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PtrRATURAN BUPATI FIALMAHERA BARAT

NOMOR 32 resUN 2023

TENTANG

NEDUDUKAS, SUSUtrAII ORGAIITISASI, TUGAS DAlr[ FUIIGSI STRTA TATA KTRJA
BADAS ITTUAIICAII DAIT ASET DAERAII

KABUPAfEIT HALMAIIERA BARAT

DENGAN RAI{MAT TUHAN YANG I,{AI-{A trSA

BUPATI }]ALMAHERA. BARA'T,

&{enimb:ulg :a. bahwa urrtuk inelaksanakan ketentuan Pasatr 2 huruf e angka 2 Peratur"an
Daerah Kabupat*n Hahnahera Barat Nomor 2 Tahun 2$23 t-entang
Pernbahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Flalrnahera lSarat
Nornor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Stisunan Per-angkaf"
Daerah I'{abupaten llalmahera }3arat dan ketentuan Pasal 50.A }rerall}rari
Bupati Halmahera Rarat Nomor 17 Tahun 2023 t"entang PerLri:ahau
Keempat Atas Peraturan Bupati Halmahela Flarat Nomor 1S Tairun ?O16
ter:tang Stnrktur Organisasi Perangkat llaerah Kabupater: Iialmahera
Barat, rnaka perlu tlijabarkan Kedndukan, Susunan Organisasi, Tl-lgas elan
F-ungsi serta Tala Kerja Badan Keuangan clan Aset l)aerah Kabupaten
I{aknahera Barat dengan Peraturan Bupati;

h. bahwa berdasarkan perlimbangan sebagaimana elimaksud parla huruf a,
perir-r menetapkan Peraturan }3upati FJalmahera Barat tentang Kedudrikan,
Susunan Organisasi, Tugas clan lrungsi serla Tata Ke{a tsadan Keuaregan
dan Aset Daerah Knbupaten Halmatrera llarat"

&4*ngirigat: 1. Undang-undang Nornor 6i)'lahun I958 tenlang Penetapan Unrlang-Unclang
Nr:mr:r 23 Darurilt Tahnn 1957 tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Swatantra lfaerah Tingkat II Dalam Wilayah Daerah Swatan'ura T"ingkat I
Maluku menjadi Undang-I-rndairg;
Undang-undang Nornor 5 Tahun 2000 tentang Perubahan atas Undang-
undang Nomor 46 'i'ahun 1999 tentang Pembentukan Provinsi Maluku
Lltara, Kabupaten Fluru dan Kai;upater: Maluki-l Tenggara Barat-;
Undang-undang l{nr:ror 1 Tahun 2003 tent.ang Pembentukan Kabupaten
Haknahera Lltara, Flalmahera Selatan,Kepulauan Sula, i{almahera Tirnur
dan Kota f idore I{epulauan di Provinsi Maluku Utara;
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014tentang Aparatur Sipil Negara;
Unclang-Undang Nornor'23 Tahun 2G14 tentang Pemerintahan Daeral::
Ireraturan Perrerintah Ncmeir 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Ilaernh:
Peraturan l,{enteri Dalam liegeri Nornor5 Tahun '2417 tentang Pedor:ran
Iriomenklatur Perangka t Daerah Provinsi dan l)aerah Kabupaten/ Kota,vang
Melaksa rrakan Irungsi Penunjang Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Ireratri::an Menteri Dalam Negeri Neimor 120 "fahr:n 2018 t.entang
Perubahan Atas Peraturan Mented Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 20l5
tentang Pembentukan Produk I{ukurtr Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 201q t.entang Klasilikasi,
Kodefikasi, Nomenklatur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Ilaerah;
Peraturan L,{enteri Penclayagunaan Aparatur Negara clan Refonnasi
Birokrasi Nomor 25 Tatrun 2A21 tentang Penvederhanaarl St:'uktur'
Organisasi pada In stansi Peme rintah untuk Pe nr"eclerhanaail Rit"o krasi;
Peraturan Daerah Katrupat-en Flalmahera l3arat Nornor 6 Tahun 2016
tentang Susunan Organisasi Perangkat lJaerah Katrupaten Flalmah*ra
Barat;
Peraturan Daerah Kai:upaten Halmahera Barat ldornor 2 Tahun 2S2l
t-entang Peruhahan Atas Peratr-lran Daerah Kabupaten Halmahera Barat
Nomor S Tahun 2016 tentang Perntrentukan dan Susunan Ferangkat
Ilaerah Kntrupaten I lalmaher a Barat;
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13. Peraturan Daerah Kabupaten }-Ialmahera Barat Nomor 2 ?ahun 2{}'23

tentang Pembahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Flalrnahera
Barat N6r::or 6 Tahun 20i6 terrtang llembentukan dan Susi-inan Perangkat
Dae::ah Kabul:aten I {alrtahera Barat;

14. Feratgran Bupati Hahnahera Batat Nornor 10 1'ahun 201fi tentang
Struktur Organisasi I'erangkat Daerah Kabupaten Halmahera Barat-;

i S. Peraturan Bupati Flafunahera Barat Nomor 17 Tahun 2A'23 tenta:lg
perubahan Keempat Atas Peraturan Br-rpati I{almahera Barat Nomr:r I0
Tahun 20i6 tentang Struktur Organlsasi Perangkat Daerah Katrupaten
l{ai:rrahera llarat.

MEMU'IL,ISKAN:

Menetapkan : PtrRATURAN FIUPATI IIALMAHtrRA BARAT 'IENTANC} KEDUDUKAN..
SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA KER.JA

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATtrN T{ALI\'1AI-IERA

BARAT

BAB I
KETESITI]A}T UMUM

Pasal 1

ilalam Pe:'atr-rran Bupari ini -vang dimaksurl dengan :

1. If,aerah adaiah Kabupaten Hairnahera }3arat;
?. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Halmahera llarat;
3. Bupati adalakr Bupati }{aimahet'a Barat;
4. Sekretaris lJaerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Halmahera ]3arat.;

5. Iladan adalah Baclan Keuangan dan Aset. Ilaerah Katxrpatr:r: Hahnahi:ra Bara";
{}" Kepaia Badan adalah Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten F{alrrahera

Barat;
?. Sekretaris acla-latr Sekretaris pacla Barlan Keuangan dan Aset Ilaerah KaLrupaten

l{almatrera F3arat;
L Bidarlg aclalah Biclang pada Barlan Keuangan dan Aset l)aerah Kabupaten F{aimnhera

Barat;
q. I(elonrpok Jabatan FungsionaL adalah Kelompok Pegau'al ASN yang mempunYai tugas

melaksanakan sebagian tugas sesuai dengan keahlian dan kebutuhan;
10. Unit Pelaksana Teknis Baelan arlalah U*it Pelaksana Teknis tsadan pada L3adan

Keuangan dan Aset Daerah yang selanjutnya disingkat UPTB.

gAE II
KEDUDUKAIT DAIT SUSUISAIT ORGASSISASI

Bagian Kesatu
Kedudukan

Pasal 2

i1l Barlan Keuangan <lan Aset Daerah merupakan unsur penunjang urusan pemerintahar:
yang rnenja<li kervenangan daerah di biclang pengelolazrn keuangan daerah"

{Zi Bacian l)aerah sebagaimana dimaksud pacla avat {1) dipimpin oleh Kepala Bndan,Yang
Lrelkedurlukan dibarvah dan bertanggung ji-tr,r,ab kepada Bupati melalui Sekretarjs
Daerah.

Bagian Kedua
Susunan Organisasi

Pasal 3

il) Srisunan Orgnnisasi Barlan Keuangan dan Aset Daerah, tet'diri atas:
a. Kepaia Badan;
ii. Sekretariat, mernbawahi: Sub Bagian lJmum dan Kepeganvaiiln;
c. Biclang Anggaranl

1. Sub l3irlang Anggaran Pegarn'ai;
2. Srib Elidang Modal, I3arang dan.Iasa.

d. Bidang Perbendaharaan dan Akuntansi;
1. Sub Bidang PerLrenriaharaan;
?. Sub Bidang Akr-rntansi"
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{2}

e. Bidang Aset;
l-. Sub Biclang Barang Bergerak;
2" Sub Bidang Barang Ticlak tsergerak;

f. Urrit Pelaksana Tel<nis;

g. Kelompok Jabatan Fungsionai.

i2) Bagan Struktur Organisasi Badan Keuangan dan Aset Daerah se'bagaimana dimaksild
parla ayat (1), tercantum dalarn Lampiran -yang merupakan bagian tjdak terpisahkan dari

Peraturan BuPati ini.

BAB III
TUGAS POKCIK, FUNGSI DArt IJRAIAII',TUGAS

Bagiau Kesatu
Kepala Badan

Pasal 4

Kepala ESaclan mcurpunyai tug*l-s nremhantu Bupati rnelaksan*kan lirlls;]:1
peinerintahan vang menjadi kewenangan daerah dan tr-rgas pembantuan rli iiiriang
pengelolaan Keuangan dan Aset l)aer-ah.
l)alarn melaksanakan tugas pokok sebagaitnana dirnaksud padaayat {1}, Kepala llaclan
mempun-Y*ai lungsi:
a. perumusan, penetapan dan pelaksanaan kebijakan di:-ernh dibidang Keuangar

dan Aset Daeratr;
b. Pelaksanaan kebijakau rlaerah rlibidang Keuangan dan Aset Daerah;
c. Pengkoorclinasian, fasilitasi dan pengendalizln pelaksar:aan trrgas Badan:

{i. Fembinaan terhadap Unit Pelaksana Teknis Badan; dan
e" Pelaksanaan fungsi lain -vang diberikan oleh lJupati.
Untuk rnenyelenggarakan fungsi sebagaiurana dimaksud pada aYat {2}, Kepala Bacta::

mempunyai uraian tugas:
a. Memimpin dan rnengendalikan setruruh kegiatan di lingkup Bad"an Keuangan rlarl

Aset Daerah.
b. Merumuskan keirijakan teknis dan menjabarkan Rencana I'embangunan "Ia;:gka

Panjang, Rencana Pembangunan Jangka h{enengah, dan Rencana. Strattgi
Kabupaten Halmahera Barat daiam lingkup tugasnya dalam bentrik reficAua kr:rja.

c. Mengkoorclinasikan selurlih program dinas dengan instansi terkait, stakeholder'
swasta dan rnas.varakElt ser-La tingkat provinsi mallpun pusat guna terurr-rjrirlnva
dokumen Badan Keuangan dan Aset Daerah.

d. Mendelegasikan sebagian kervenangan kepada pejabat dibar,vahnva seca|a
berjenjang untuk kelancaran pelaksanaafl tugas.

e. Membina penyelengg,araal'l tugas eli iingkup Badan Keuangan dan Aset Daerah
sehingga pelaksanaan tugas dapat Lredalan dengan baik.

f. Mengarahkan rlan meurlrcri petrrnjuk kepada pejattat rlibawal:nya secara
berienjang agar dapat rnelaksanakan tugas dengan baik.

g. Mengevaliiasi rlan Menilai pelaksanaan tugas pejairat dibar.l'ahn-va secara
Serjenjang sebagai bahan pembinaan karier dan peng5ukriran kinerja.

h, Melapolkan pelaksanaan tugas kepada Bupati baik lisau &laupun tertulis setragai

bahan pertanggungjarvaba n.
i" Memirerikail saran dan pertin:bangan kepada l3upati baik lisan

sebagai bahan pengambilan ketriiakan'
j. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati i:aik iisan

guna kelancaran pelaksar-]aan t.ugas.

rnaupun tertulis

maupurl tertulis

ir)

Bagian Kedua
$ekretariat

Pasal 5

{1} $ekretzriat dipimpin oieh seor"ang Sekretaris yang berada di bawah da,n bertanggung
jarvab kepa<1a Kepala flarlan, lxempunyai tugas pokok perumllsan clan pelaksa::aan
kebijakan, p*rrg<lcrciinasian, pemanta,uan, evaluasi, dan pelaporan mtllputi
perencanaan, pernbiiraan ketatausahaan, hukurn, keuangan dnn asrt,
kenmahtanggaall, kerjasama, kearsipan, rlokumentasi, keorganisasian rlan
ketatalaksanaat , kehumasan dan keprotokolan, kepegawaian dan pelayanan

aclministrasi di lingkungan badan serta pengkoordinasian program dan kegiatan pada

masing-masing bidang'
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i?] Dalarn merrvelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksucl pada a-v-al {1}'
Sekretaris mempllnYai lungsi:
a, pelaksarlaan 

- 
koorcllnasi penyusunan rencana prograln dan anggaran rli tridang

Ilengeiolaan Keuangan l)aerah;
h. perenr:anaan operasional Sub l3agian Umum dan

Ii*uangan rlan Aset Dael'ah;
c. pen-veienggaran Sub Bagian Limun: elan Kepegarn''aian

Kepegar,vaian pada Badan

pada Badan Kenangan dan

iisan maupun

lisan mauputl

Aset l)aerah;
el. pengendalian" pembinaan, evaluasi <lan peiaporan Srlb Bagiiln {-lmulr: da1l

Kepegawaianpada Badan Ke;-rangan dan Aset l)aerah;
e. pengkoordinasian kegiaran Sutr Bagian LTmum dan KepeSla'uvaian der:gan Bielang;

Birlang Lingkup lSaclan Keuangan dan Aset Daerah;
f. pelaksalaan fungsi lain yiing diberikan oleh atasan sesuai clengan tugas dan

fungsin;;a.
{3j l)alarn melaks*rnakam fringsi srrtragaimana dirnaksud pada ayat {2\, Sekr:etaris

inempunyai uraian tugas:
a. Meurimpin ctan mengendalikan kegiatan bidang kesekretarintan benrpa arlrn:lnistrasi

11mutr11, kepegawaian, perk:ngka.pan, penyusunan program, keuangian, hubur}Sltlll
rnasyalakat dan protokoler pada l3r:dan Keuangan <1an Aset l)aerah;

tr. h{erlmuskan program urltsan administrasi umurn, kepegawaian, perlengkapan"
penJ/Llsunan progrilm: keui*ngan, hub*ngan masyarakat dan pratokolcr sebagai
pedornan pelaksanaan kegiatan;

c. Mengkoorclinasiksn tugas rlengan Kepala Biriang dan rii iingkup Radan Xeuangan
dan Aset. Daerah guna kelancaran pelaksanaan' tugas;

6. Memitina p{jllyusunan teknis operasional kerja di tringkup Sekretariat benl*rsarkarr

i]rograrl yang diletaPkan;
e. Memberikan informasi kepada masyalakat mengenai seluruh kegiatan Radanr gllna

te l"so slalisasinya prCI grarn --viing te latr dite tapka rr;
i. Membagi tugas kepada Kepala Sub }Sagian sesuai tugas rlan {-ungsi guna kelancalan

pelaksanaan tugas;
g. Men:treri petunjuk keparla Kepala Sub Ragian berdasarkan pecloman kerja agar

rerhinrlar dari kesalaha n;
h. Mengevaluasi dan meniiai pelaksanaan t:.rgas Kepala Sub Bagian di lingk*p

Sekretariat seba gai bahan pemhrinaalr karier;
i. Melaporkan pelaksanaan tngas kepada Kepaia Badan baik lisan maupun terl.ul{s

sebagai bahan tr)ertanggungj :ru.'aban;
j. Men:Lrerikan saran clan pertimbangan kepada I{epala l3adan baik

te*ulis sebagai bahan pengambilan kebijakan;
k. Melaksanakan tugas laiir -vang ciiberikan oleh Kepala Baclaa baik

terlulis guna kelancaran pelaksanaall tugas.

irl) Ilalam. meiaksanakan tugas pokok, fungsi rlan uraian tugas sebagaimana pacia at'at

{1i, (2) cian (3}, Sekretaris Barlan Keuangan dan Aset Daerah, memtrar,vahi :

a. Sull Bagian Umum cian Kepeg*lu'aian;
Lr. Kelompok Jabatan Fungsion:11.

Sub Bagian lJmum dan l{epegawaian
Pasal 6

{1} Su5 Ragian Umum clan Kepegarvaian dipirnpin oleh seorang Kepala Sr-ib l}agian yar}g

Lrerada di Lrarvah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris 3-ang rlenlplillYai tugas
pokak meiaksanakan pengelolaail urusan surat menlrurat, kearsipan, kepustakaaa.
kehumasan dan protokol, bara.ng milik claerahfaset dan rumah tangga, pen-viapan

ke ttutuhan pegawai, pembinaan dan pengembangan pegarvai serta adrninistrasi
kepegawaian lainnya

{2i l}alam rrrenvelenggamkan tugas pokck sebagaimana dimaksurl pacla avat {1}, Kepala Sr,lh

Llagian Lfunur:r rtran Kepcganvaian filempunyai lungsi:
a, penyusunan bahan pelaksaieaan pela-vanan Kepegann'aian, lJmum, keieinbagaan selta

ketatalaksanaan;
b. pelaksanaan urusan sur:at lxenylrrat, kearsipan, perpustakaan, kehumasrln.

L*protokolan, irararlg milik daerah/aset, nrmah tangga kedinasan dan achninistrasi
kepegar,vaian;

*. pelaksanaan koordinasi, integrasi dan sinkrorrisasi sesuai dengan lingkup tugasnYa:

d. pelaksanaan monitoring, evalua,si dan pelaporan capaian kinerja Sub Bagian Umufir
dan Kepegawaian; dan

&'



e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oletr atasan sesual clengan tugas rlari
fungsinyn.

i3) Dalam meiaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada a-vat (2), Kepaia Sub l3agian
Urnum dan Kepegarvaian mempurlYai uraian txgas:
a. Memimpin pelaksaflaan kegial-an ,$ub Ragian LImtlm da* Kepegar,vaian;

b. llfenvusun tencana kegiatan Sub l3agian lJrnrirr clan Kepega*'aian berdasarkan
program sebagai pedoman ke4a;

c" Melakukan koorctinasi clengan Kepala Sub t3agian dan Kepala Sub Bi<tang lain di
lingkup badan guna kelancaran pelaksanaan tugas;
Mencatat, *rengadakan, mendistribusikan, menyirnparl: trrlerallrat barang d:'rn alat
kantor serta menyanlpaikan usul penghapusan barang;
fulengurus penyediaan fasilitas rapat dinas clan upacara kantor slerta penvLlsllnan
risalah rapat;

l. l{engarsipkar: surat dan dokurnen diuas lainnya guna terlitr administrasi;
g.Me}aksanakanurusanrumairtanggadinasyangmen3.angkutdenganketertihaq.

keinclatran, keamanan, penerimaan tamu, termasuk inengatur pengguilaan alat
komunikasi, air, listrik;

d.

e.

h. Membagi tugas kepada i:arvahan di lingkup Sutr Bngian
guna kelancaran pelaksanaall tugas;

i. Mengatur clan memberi pet-unjuk kepada staf di litigkttp
Kepegawaian agar tertiindar dari kesalahan;

j. iltengelnta admnistrasi kearsipan kepegawaian -yang meiiputi lLaftar Urt' t
Kepangkatan {DUK} rian bezeting serta inen3'iapkan l3uku Jaga Kenaikarl Pangkat
dan Buku "Jaga Kenaikatr Gaji Berkala secara perioriik;

k" Menghilnpun rlan mengelola trahan pustaka di bidang pengeLolaan keuangan untuk
membantu meningkatkan trya\\rasan dan pengetatruan staf;

L ivlemeriksa, rnengoreksi dan mengontrol pelaksanafi.n tr:gas staf rli lingkrip Su"h

l3agian Umum dan Kepegarv*ian agar diperoleh hasil kerja )'ang maksima,l;
m.Menilai rlan ulengevaluasi kerja barvahan di lingkup Sub Bagian Umum dat:

Kepegawaian guna pembinaan dan pengembangan karier;
n. Menghifirlrun clan mempela,iari peraturan dan perunrtrang-unclangan, ketrijakan

teknis, serta bahan lainn-va.yang belhutrr-ingan clengan tugas di lingkup Sub B*rgian
Urnum dan Kepegawaian sebagai landasan keria;

o. Mengiclentifikasi permasalahan yang berhuburgan dengan SuLr Bagiari Umum rlan
Kepegau'aiein sei:agai bahan pemecahan masalah;

p. &{elapor-kan pelaksanaan tugas kepacla Sekretaris baik lisan illauplrn tertulis sebagai
bahan pertanggungi arl,a ban;

Urnum dan Keiregawaiart

Sr-rtl Bagian Llmi-rrn dar:

maupun terfuiis

maupun Grtulis

rtr. Mr:mberikan sal.an dan pertimllanga:r kepadn Sekretaris baik lisan
sebagai trahan penent.uan ketiijakan;

r. Melaksanakan tugas lain yarig diberikan oleh Sekretaris traik iisan
gufi"a kelancaran pelaksan*all tugas"

i1)

{2}

Bagian Ketiga
Bidaag Anggaran

Pasal 7

Bidang Anggaran trertugas melaksanakan sebagian tugas EJaclan Keuangan dan Aset
Daerah di bidang Alggar"an.
llalarn rneiaksanakan tugas sebagaimana <limaksud parla avat (1), Elidang Anggarar
menyeXenggarakan fungsi :

a. Penyiapan perumusan bahan kehijakan teknis biclang Anggaran;
b. Fenviapan pelaksanaan kebijakan tek*is birlang Anggaran;
c. Penyelenggaraan evaluasi dan pelalrcran biclang Anggaran; dan
r1. Penyelenggaraan fungsi lain sesuai dengan tugas pakok dan fungsin-va.
Ilalan melaksanakan fingsinys sebagaimana dimaksuci pada ayat {2i, L}idang Anggaran

lxerx pu lf.vai uraian tugas:
Memimpin, menga\,vasi dan l.xengatur selurnh kegiatan d,i iridang Anggaran.
Menyusun rencana kegiatarr Elidang Anggaran berdasarkan program sebagal
pedomarl ke{a.
Mengkoorclinasikan pelaksanaan tugas dengan Sekrettrris dan Kepala Bidang rii
lingkup lSadan Keuangan rlan Aset Daerah glrlla kelancaran pelaksallaan tugas.
Ir.{embagi tugas rlan memberi petunjuk peiaksanaan &rgas kepada barvahau guna

terwujurlnya efisiensi dan efcktifitas kerja'
&{embina rlan rrremolifasi bar,rrahan daiarn upal/a peningkatan produktifitas kerja.
Mengkaji dan merumuskan kebijakan teknis di bidang Anggaran'

a.
o.

d.

t

tr.l
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Menganalisa, merurnuskan clan mengkaji bahan pembinaan pengeiolaan Anggaran'
&lerumuskan dan mengkaji aspek 3.-urirlis -yang berkenaan penyelenggaraall
aciministrasi Anggaran sebagai bahan telaahan rlan pertimbangan pin:pinan.
Menganalisa alternatif pemecahan *rasalah ,yang berkaitan ciengan petx:asalahan
r3alam pelaksanaan pengelolaan Anggaran.

j. Menilai dan mengevaluasi pelaksanaan trigas baw'ahan sebagai rlersar pembinaan clan

penge mban gan k*rr:ier.
k. Melaporkein pelaksanaan tligas tr<eparla Kepala Baclan baik lisan mfluplllt tertulis

sebagai bahan perlanggltngi alr,'aban'
i. Mernberikan sat&n dan perti*:bangan kepada Kepala Llladan baik Lisan fiiaupull

tefiulis sebagai bahar:r untuk pengambilan keputusan-
r.n.L{elaksanakan tugas lilin -var:,g diberjkan oieh Kepala l}adan baik lisar: maupiln

tertrilis guna kelancaran pelaksana*.ll tugas.

i4) tsidang Anggaran, t.erdirl riari :

a. Sul-: Bidang Anggaran PeSSaurai; rlan
tr. Sub Bidang Mr:elal, ISarang dan Jasa;
c" Kelompok Jabatan l;'ungsionai.

Sub Bidang Anggaran Fegawai
Passl I

Sub Eidaug Anggaran Pegaw-ai i:ertr.rgas nrembantu Kepala lSidang rlatrau: menyiapkar
hahan kebijakan Sub Birlang Anggaran Peganvai.
Dalam melaksanakan tugas sehagaimana dimaksud pada ayat {1), Su.b Bidang Anggarar:
Pr:gau.ai menyelenggarakan lungsi Pelaksanaan kegiatan Sub lSidang Anggaran }'egarvai"

Dalam melaksanahan fungsinva sebagaimana dimaksud pada ayat {2), Sub Bidang
Anggar:an Pegau.ai mempunyai uraian tugas :

a. Memirnpin dan men-lielenggarakan kegiatan Sub tsidang Anggaran Pegar,r'ai;

b. Menyusun rencana kegiatan Sub Birlang Anggaran Pegar,vai trerdasarlearl prografil
sebagai peclouran ke{a;

c" Melakukan kaordinasi dengan Kepala Suh Bagian dan Kepala Sub Bidang r1i lingkup
Badan Keuangan dan AsetDaerah guna kelancaran pelaksanaan tu61as;

d. &{embzrgi t.ugas kepacla barnahan di lingkup Srlb Bidang Arrggararl Pegail,'ai untuk
kelancaran pelaksanaan lugas;

e. kiengarahkan dan rne.rnberi petunjuk kepacla barvahan dalnm pelaksanaan tugas agar
telhindar dari kesalahan;

f. Memeriksit, mengoreksi dan mengontrol
dan pengembangan karier;

g" Menilai rlan mengevnluasi pelaksanaan
dan pengemtrangan kader;

ir. Mengirlentifikasi permasalal an yang berhubungan dengan tugas Sub Birlang
Anggaran Pegauraisebagai lrahan pemecaha n masalah;

i. Meiaporkan pelaksanaan tugas keparia Kepala Bidang baik lisan lxaupll{l t-ertulis
sebagai bahan pertanggungjawaban;

j. Memberikan saran cian pertimbangan kepacia Kepala Ilidang baik lisan ulaupull
tertulis sebagai trahan pengamtrilan kebijakan;

k. Melaksanakan t.ugas lain vang ditlerikan otreh Kepala Bidang guna Kelar:caran
pelaksanaan tugas.

Sub Bidang Modal, Barang dan Jasa
Pasal 9

Sutr Bidang Mocial, Barang dan .Jasa bertugas memtrantu Kepala Birlang datram

men-viapkan Lrahar: kebijakan Sub Bidang Modal, Barang dan -lasa.
Dalam melaksanakan tugas se.bagaimana dimaksrid pada ayat (li, Sub Biderng Madal,
Rarang dan Jasa menyeiengplalakan fungsi Pelaksanaan kegiatan Sub l3itlang Morlal,
E3arang dan Jasa.
Ilalam rnelaksanakan lungsinva sebagairnana dimaksucl pacia avat {2), Sttb E}iclang

Mr-rrlal, Bararrg dan.Jasa fiteillpunyai lrraialr tugas :

a. Memimpin dan menyelenggarakan kegiatan Sub Llidang Modal, Barang dan.Iasa:
h. MenyusLln rencana kegiatan Sutr Biriang Modal, I3arang dan .Iasa berdasarkan:

program sebagai pedoman keria;
c. Melakukan koordinasi dengan Kepala Sub Bagian dan Kepala Sub Bidang di lingkup

Raclan Keuangan rlan Aset Daerah gtlna kelancaran pelaksanaan tugas;

€tb,

h.

i.

i1)

{2i

{3}

kr:r:ia bawahan sebagai hahan pembinaan

tugas banrrahan sebagai bahan pembilaan

{1}

{?}

i3)



d. &{emLragi tugas kepada barvahan di lingkrip Sutl Bidang Modal, Bararlg dan Jasa
untuk kelancaran pelaksanaan t.ugas;

e. Mengarahkan dan memberi petr-rnjuk kepacia bau,ahan dala.rn pelaksanaari t-ugas ag&r
trrhindar riari kesaiai ran;

L Memeriksa, meng{rreksi dan mengontrol kerja bar,vahan sebagal bahan pernbinaan
dan pengernbangan karier;

g. Meiriiai dan mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan sebagai bahan pembinaan
dan pengem bangan karier;

h. Mengidentilikasi pennasaiahan yang tlerhubungan dengan tugas Sub Bidang Moclai,
Barang d:rn Jasa setragai bahan pemecahan masalatt;

i" lVlelaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang haik lisan illaupun tertulis
sebagai trahan pe rtan ggungj awaban;

j. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepaia Bidang baik lisan mallpLllt
tefiulis sebagai batran pengarntrilan kebijakan;

k. Melaksanakan tugas iain -yang <liberikan oleh Kepala Ridang guna Kelancaran
pelaksanaan tugas.

Bagian Keempat
Bidang Perbendaharaan dan Akuntansi

Pasal 1O

t1) Bidang Perbendatraraan dan Akuntansi bertugas melaksanakan seLragian tugas Badan
Keuangan dan Aset Daerah di bidang Per"bendaharaan dan Akuntansi.

i21 Dalam melaksanakan tugas sebagairrrana dimaksud pada ayat (1), Bidang
Perbenrlaharaan dan Akuntansi rnenvelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan perumusan kebijakan teknis bidang Pertrenrlaharaan dan Akuntansi;
b. Pen-viapan pelaksanaal] kebijakan teknis bidang Perbendaharaan dan Akuntansi;
c. Penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan bidang Pertrendaharaan dan Akuntansi; ciart

d. Penyelenggaraan fungsi lain sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.
{3i Dalam meiaksanakan fungsin-1,s sebagairrana dimaksucl pada fl}.at {2), Bidang

Perbenclaharaan dan Akr:ntansi lrreillpl-lnyai uraian tlrgas:
a. Mernimpin, menga\,vasi dan mengatur seiuruh kegiatan di hidang Perbendaharaan

dan Akuntansi;
b. Menyusun rencaria kegiatan Bidang Pertrendaharaan dan Akuntansi berdasarkan

program sr:bagai pedoman ke{a;
c. Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas rlengan Sekretaris dan Kepala l3iriang dl

lingkup Baclan Keuangan dan Aset lJaerah guna kelancaran pelaksanaan trtgas;
cl. Membagi tugas dan memberi petunjuk pelaksarraan tugas kepada ba.rl'ahitn gun;)

terwujudnya efisiensi dan efektifitas ke{a;
e. Memtrina dan mcmotifasi barvahan dnlam Llpaya peningkatan produktifitas ke{a;
f. &{engkaji dan merumuskan keliijakan teknis di bidang Perbendahal?an dan

Akuntansi;
g. Menganalisa, rnerLrmuskan ctran raengkaji bahan pembinaan pengelolaa-n

Perbendaharaan dan Akuntansi;
h. Merurnuskan dan rnengknji aspek yuridis yans berkenaan penv*eienggaraall

administrasi Perbendatraraan dan Akuntansi sebagai trairan telaahan dan
pertimbangan pimpinan;

i. Menganalisa alternatif pemecahan masalah .yeng berkaitan dengan permasalahan
clalam pelaksanaan pengeiolaan Perhendaharaan dan Atr<unta nsi ;

j. Menilai dan mengevaluasi pelaksanaan tugas bar,vahan sebagai dasar perntrinaan
dan pengern bangan karier;

k. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala lladan baik lisan rlaupun tertulis
sebagai ba han pertanggungi ar.vaban;

i. l\.fernberikan saran dan per"tirnbangan kepada Kepala Badan baik lisan lnauptln
tertuiis sebagai batran urrtuk pengambilan kepr.rtusan;

111. h{elaksanakan t.ugas lain yang diirerikan oleh Kepala Badan baik Lisan maupull
tertulis guna kela.ncaran pelaksanaan tugas.

i4) Bidang Perkrenclaharaall dnn Akuntansi, terdiri dari :

a. Sub Bidang Perbendaharaan; dan
b. Sub Bidang Akuntansi;
c. Kelompok.Iabatan Fungsional.



Sub Bidang Perbeadaharaan
Pasa1 11

ili Sub Bidang Pertrer:daharaair bertugas membantu Kepala lSiriang daialn menyi;1pfusn
hahan krbijakan Sub Eliiiang Perbendairi:;:aan.

t2] Dalam melaksanakan tugas sebagaiirrann dimaksurl pada ayat (1), Sub Flirlang
Perbrndaharaarr menvelenggarakan fungsi Pelakssrnaan kegiatan SLrb L3idang
Perl:e ntlaharaan.

i3i Dalar* m*l*rksanakan fungsinva setragairnana dinraksud pada a)-'at U), Suh i3irieeng
P*rl:endaharaaft mrrntr]unyai uraian tugas :

a. l,4emimpin dan menyelenggarakan kegiatan Sub llidang llerbenclaharaan;
[:. Men_vusun rencana kegiatan Sub Bidang Perbendaharaan berd:rsarkan prsgrafil

sebagai pedoman kerja:
c. iMelakukan knar^rfinnsi dengari Kepala Sub Ragian dan Kepala Sub lSidang di lingkutr:

ila<ian Keuangan dan Aset l}aer:ah gulla kelancarar: pelaksallaan tugas:
d" tulembagi tngas kepadzl baxahan tli lingkup Sub Bidang Perhendaharaan untu'k

kelancaran pelaksanaan tugas;
r. Mengarahkan dan memberi petrnjuk kepada bawahan daiatr pelaksanaan tugas afiar

terhindar dari kesalahan;
f. Mcrneriksa, ffrengoreksi dan mengontrol kerja traw'ahan setragai hahan pembinaan

cian pengembangar: karier;
g. Menilai dan mengevaluasi pelaksanaan tl-lgas baw.ahan sebagai bahan perr:binaan

clan pengembangan karier;
h. Mengidentiiikasi permasalahan yang herhr-Lbungan dengan tugas Sutl l3idang

F'erbendaharaan seba gai bairan pemecai:an masala h;
i. Melaporkan pelaksanaan tr-rgas kepacia Kepala Bidang baik lisan rnallpuir tertulir;

sehagai bahan pertangg;ungiarvaban;
j Memberikan saran cian pertirnbangan triepada Kepala Iliclang baik lisan mallplul

lertuiis seLragai balian pengaix bilan kehijakan;
k. &{eiaksanaka.n tu{4as lain -.,,ang diberjkan oleh Kepala i3idang gurlii Kelancars"ra

pelaksaraan tugas.

Sub Bidang Akuntansi
Fasal 12

i1) Sub If,iriang Ak*ntansi bertlrgfis l*f;mi:nnt-u hepala F3idang tlalam rne*-viapkan L:ahaa
kebi,lalcan Sub Bidang Akuntansi"

Ql Ilaiam meiaksanakan tugas sebagairnana dimaksud parla ayat (l), $ub tsidang
Akurrtansi menvelenggarakarr furigsi Pelilksanaan kegiat.an Suir Bidang rlkuntar:si.

{3} IJalarn melilksanakr,rn fungsin-_va sebagaimana dimaksud pada avat {2}, Sub Ridang
Akuntansi mernpunyai uraian tngas :

a. Mernimpin dan m*nyeienggarakan kegiatan Sub Birlang Akuntansi;
tr. Menvusun r:encana kegiatan Suir Eirlang Akuntansi berdasarkan program setxlg*ri

pedoffiall kerja;
c. Melakukan koordinasi dengan Kepala Sub FSagian dan Kepala Sub Ridang di lingknp

Eadan Keuangan dan Aset Daerah guna kelar:caran pelaksarlaan tugas;
d" Men:tragi tugas kepada barn.ahnn <li lingkup Sub Ilidang Akuntansi rmtuk kelilncaran

pelaksanaan tugas;
e . Mengarahkan dan rnemberi petunjuk kepada baq,ahan rlaiarn pelaksar:aan tugas a€lar

t"*rhindar rlari kesalatran;
i. Merneriksa, nlengorcksi rtran mengontrol keq'a barn'ahan sebagai bahan peurtrinaan

dan pengemhangan karier;
g. Menilai dan mengevaiuasi pelaksanarln tugas bawahan seilagai bahan pembinaan

dan pengembar:gan karier;
1i. Mengirienti{ikasi per-masala}ran yfir1g }:erhuhungan clengan tugas Sub i3irlang

Akuntansi sebagai bahan pernecairan masalah;
i" Meiapcrkan pelaksarlaaa tr-igas kepacla l(epala l3idang baik iisan rx.aupun tertulis

sei:agai bahan pertanggungjar,vnban;
j. fulemberikan $aran clan pertimbangan kep:r.da Kepala i3idr:ng i:aik lisan rflaullrrn

te rtulis sebagai bahan pengambilan kebijakan ;

k" Melaksanirkan tug*rs lain -y-ang diherikan oleh Kcpaln Bidang guna Kelantaran
peklksanaan tugas.



{u

{2}

Bagian Kelima
Bidang Aset
Pasal 13

Bidang Aset bertugas melaksanakan sebagian tugas Baclan
di birlang Aset.

Keuangan dan Aset Daerah

I)alam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksrid parla ayat (1), Birlang ;tset
menirslsnggarakan fungsi :

a. Penviapan perufilusail kebijakan teknis bidang Aset;
b. Penviapan pelaksanaan kebijakar: tekr:is bidang Aset;
c. Pen-velenggaraan evaluasi dan pelaporan birlang Aset; dan
ri- Penveienggaraan fi:r:gsi lain sesuai dengan tugas pokok rlan fungsinya.
Ilalam rnelaksanakan fungsinya sehagaimana dimaksud pacla ayat {2), Biriang Aset
mempunYai uraian l ugas:
a. Memimpin, mengal,r,"asi dan mengatur seluruh kegiatan di bidang Aset;
b. &'{enyusun rencana kegiatan Bidang Aset berdasarkan program sr:bagai ped*man

Lrori a.r\L rJs,

c. Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas dengan Sekretaris dan Kepala Birlang rli
lingkup Lladan Keuangan dan Aset l)aerah guna kelancaran pelaksanaan tuga$;

d. Membagi tugas dan merntreri petunjuk pelaksanaan tlrgns keparla bau,ahan guna
te rv,-uj udn1,a e lisie nsi rlan e fe k tifitas kerj a ;

e. &{embirla rlan memotifasi bawahan dalaro upa}'a peningkatan produktifitas kerja;
f" Mengkafi clan melltmuskan kebijakan teknis di bidang Aset;
g. Menganalisa, filerumuskan dan rnengkaji bahan pembinaan pengelolaan Aset;
h. Merumuskan dan mengkaji aspek yuridis -yang berkenaan penlislsr*garaan

administrasi Aset sebagai bahan telaahan dan pertimtrangan pimpinan;
i. Menganalisa alternatif pemecahan masalah -l.ang tlerkaitan clengan per:lasal*rha*

daiarn pelaksanaan pengelotraan Aset;
j. Meniiai dan mengevaluasi pelaksanaan tugas bau.ahar: sebagai dasar pembinaan rlai':

i:engembangan karier;
k. &{elaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala Badan baik lisarl txilupurl tertulis

sehagai bahan prrtanggungS anvaban.

tJJ

tr. Memberjkan saran dan pertimbangan kepada i{epala Radan
tertulis sebagai h;ahan untuk pengainbilan keputusan;

m.Mr:laksanakan tugas lain -vang diberikan r:1eh Kepala Bacian
tertulis guna kelancaran pelaksanaan tugas.

Bidnrrg Aset, terdiri dari :

a. Suh Eielang Barang Bergerak; rian
b. $ul-r Bidang Bat'ang Tidak tsergerak;
c. Kelompok Jabatan lrungsional.

baik lisal xlaltpui.l

baik lisai: nlaupltrl

i.l]

Sub Bidang Barang Bergerak
Pasal 14

{1} Sub Bidang Barang Bergerak bertugas memLrantu Kepala Ridang dalarn menyiapkan
bahan kehrijakan Sub Bidang l3arang Bergerak.

{2} I)alam melaksanakan t.ugas sebilgaimana dimaksud parla {iyat 11}, Suh Biclang Barang
l3ergerak menvelenggarakan fungsi Pelaksanaan kegiatan Sui: Bidang Barang i3ergr-rrak.

i3i Daiam melaksanakan fungsinva setragaimana dimaksud pada ayat {2}, Su}r I3idang
Barang Bergerak mempunyai uraian tugas :

a. Memimpin dan menyelenggarakan kegiatan Sub Bidang Barang F3ergerak;
b. Menvusun rencana kegiatan Sub lliclang Barang Bergerak berclasarkan program

seLragai pecloman kery'a;
c. Melakukan koordinasi dengan Kepala Sutr llagian dan l{epa1a Sutr Bidang c1i lingkup

Badan Keuangan dan Aset Daerah guna kelancaran pelaksanaan tugas;
d. Membagi tugas kepada barvahan di 1ir:gkup Sub Birlang Barang Bergerak untuk

kelancaran pelaksanaan trigas;
e . Mengarahkan dan memberi petunjuk kepada barvahan dalam pelaksanaan tugas agar

terhindar darj kesalahan;
i" Memeriksa, mengoreksi dan rnengorltrol keria barn'ahan sebagai bahan pembinaan

dan pengembangan karier;
g. Menilai dan mengevahiilsi peiaksanaan tugas barvahan sebagai hahan pemi:inaan

rian pengembangan kar:ier:

4



h, Mengidentifikasi penlasalahan vang berhubungan dengan tugas Sub Birtang Barang
Bergerak sebagai bahan pemecahan masalah;

i. it{eiaporkan pelaksanaan tugas keparla Kepaia Bidang baik lisan maupurl tertulis
sebagai bahan pertan&qungjau.aban;

j. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepala Bidang baik lisan nlaupun
t-ertulis sehagai bahan pengamiriian kelrijakan;

k. Melaksanakan tugas iain vang riiberikan oleh Kepala Ridang guna Kelanraran
pelaksanaan tugas.

Sub Bidang Barang Tidak Bergerak
Fasal 1$

i1l Sul.r Ridang Barang Idak l3ergerak bertugas meml:antu Kepala Bidang da]am
mer:viapkan bahan kebiiakan Sub Birlang Barang Tidak F3ergerak"

i?ir llalam meiaksanakan trigas sebagairnana dimaksud pacla ayat {1}, SuLi Bidangi l3arang
'iirirrk Rergerak menyeienggaraka.n fungsi Pelaksanaan kegiatan Sub ilirlang Barang
Tirlak Bergerak.

i3l Daiam melaksanakan fungsinla sebagaimana dimaksud pada ayat '2, Sub Bidang
Ilarang Tidak Rer'tr1erak rnrmpun-vai tiraian tugas :

a. Memirnpin dan n:.enyelenggalakan kegiatan Sub Bidang l3arang Ticlak Bergerak;
h. I{en1'usuri rencana kegiatan Srib Eidang Barang ?idak Rergerak bertlasarkan

program setragai pedoman kerja;
r. Melakukan koordinasi dengan Kepala Sub Bagian dan Kepala Srib Bidang cli lir:gkup

tladan Keualgan dan Aset Daerah fiuna kelancaran pelaksanaail tugas;
d. Mernbagi tugas kepada bauahan di lingki-lp Sub Bidang Elarang Tidak E}*rgerak

untuk kelancar an pelaksanaan l"ugils;
e. Mengarahkan dan rnemberi petunfuk kepacla bau,atran dalarn peiaksanaa:l tltgas ngar

terhinclar dari kesalahan;
f. Memeriksa, men6loreksi dan mengontrol keria bar,rrahan sebagai bahan pernbinaau

dan pengembangan karier;
g. Menilai dan mengevaluasi pelaksarlaarr tugas ba:n"ahan sebagai bahan pemhinaa:r

dan penSlembangan kaier;
h. Mengiclentifikasi perrnasalahan yang berhi-rbungan dengan tugas Sub Llidang Baraug

Tidak Bergerak sebagai bahan pernecahan masalah;
i. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepaia Bidang baik lisan mallpult tertulis

sebagai Lrahan pertanggungjaw,atran ;

.j. Menlberikan saran dar pertimbai:gan kepada Kepala l3idang baik lisan mallpun
ieduiis sebagiai bahan pengarnbilan ke bijakan;

k. Melaksanakan tugas lain yang cliber:ikan oleh Kepala Bidang guna Kelancaran
pelaksanaan tugas.

BAS (V

JASATAIT T'U$GSIOSAL
Pasal16

Kelompok Jabatan Fungsional pada lingkungan Badan Keuangan rian Aset Daerah dapat
*itetapkan menur-r t kebutuhan -vang mempuig,ai ti-rgas untuk meiakukaln kegialan sesuai
d*nganjabatan fungsicnal ruasing-inasing berdasarkan peratura$ perunclang-undangan.

Fasal 17

{1} Kelompok Jabat*rn Irungsional terrliri tlari sejumiah tenaga fungsirinal yang terbagi
rlalam kelornpok sesuai dengan birl:lng keahliannya,

i2) Jumlah Ja'natan h-ungsioreal setragairnana dimaksud parla ay-at (i], rlitentukat
ber"dasarkan kebtituhan dan betran kerja.

{3i Jenis rlan jenjang .}abatan }rungsiorai sebagaimana dimaksud pada ayat {2i, cliat.ur
sesuai peraturan perundang-rindangan.

{rti Untuk memenuhi kelrututran jahatan fungsional clapat dilakukan d*ng*n
pengangkatan pertanaa, perpindahan dan penyesuaian jabafan sesuai p*raturar:
pen"rnda ng- undangair.

iSi Pelaksanaan tugas jatratan fungsional dikoorrtrinasikan oleh ketua kelornpnk j*rbatan
fungsional sesuai dengan rumpun jabatan rnasing-masing.

d.



t6) petraksanaar: penilaian prestasi ke{a jaLratan fungsionai sesuai ketentuan peraturan
perundang-unclangan'

BAB V
TA,?A KERJA

Pasal LB

Kepala Bsclan d.alarn men-jerlamkar-r tugas dan fungsinya L:errlnsarkarl
kebijakall Ltmulll yan-g ditetapkan oleh bupat,i scsuai ketentuan peraturarl
perurr dan g*un dar:gall.
kepala Badan, sekretaris, kepala birlang, kepaia Sui:biCai:g, kepala
Subbagian, pejabat fungsional, rlan selurr-rh personil clalartr lingkungan
baclan melaksanakan tugas rlan tungsi sr:suai dengan ketentuan
peraturan perunrlang-unc1arrgarl, serta rnenerapkan prinsip hierarki,
Loorclinasi, kerjasama, integrasi, sinknrnisalsi, sirnplifikasi, akuntabilita*,
tr€i.nspa,ransi, serta efektifitas dan efisiensi.

Pasal 19

Kepal.a baclan, sekret;rris, kepaia bidang, kepala Subbidang, kepal"a

Sr-rbbagiar:, pe-jahat fungsional, dai:. seluruh personil dalam iingkungat:
clineis wajib i:rematuhi petunjuk dan aralean pinipinan" serta
merryampaikan laporan secara berkala clanf atau sesuai kebutttharl" secrl,?'a

t.epat waktu kep:rda atasar: rrrasing-masing.
Setiap laporan yarlg cliterima sel:agaimana dimaksud pada €ryat {1) cliolah
dan rligunakan oieh pir:rpinan seba-51ai L,ahan perumusan pela-ks*rneiat:

kebijakan teknis.
Kepala hajan, sekretaris, kepalil bidang, kepala Subbidang, dan kepaltl
Subbagian cLalam lingkungar: badan daiam melaksanakan tugasrtya"
melakukan pengawasan, pemantauan. pengenclaiian dan evaluasi. serta
*releiksar:akan i:apat kr:orriinasi secafa berlcala dan/ata.u sesuai
keLrutuhan.
Kepala baclan, sekretaris, kepala bidang, kepala Subi:iclang, cian kepala
SubLragian dalam lingkungan badan rnengefl-tbangkan koordinasi dart

kerjasama rlengan instansi pemerintahf swasta dalam rangka
rr:eningkatkan kinerja dan memperlancar peiaksalfii-an tugas dan fur:gsi
tradan.

B.AB\/T
KE"rENTUA}I PE!{UTUP

Pasal 2O

P;irLa saat Peratur:an Bupati ini rnulai berlaku, maka Peraturan l3upati l{almahera Rarat.
$omo:" 29 Tahun '2A22 tentang Kedu<lukan, Susunan Organisasi, Trlgas rlan ft.lngsi serta
Tata Kerja Eadan Pengeloia Keuangan Daelah Kabupaten }{almahera Barat rlicabut- dan
{iin3.a1atr.n tidak berXakr:.

Pasal 21

Peraturan Bupati ini rnulai trerlakil pada tanggai diundangkan.

Agar setiap orang rnengetahuin_Va, memerintahkan Pengundangan peraturan Bupati lni
6engan penempatannya dalam Berita Daerah l(abupaten lfaimahera Barat.

{1}

{?}

i1l

{?i

{3i

{4}

Ilitetapkar: di : Jailolo
pada tanggal : eg [t{ov ber 2s23

Ass. Bid. Per:r. &" Kesra

kabag Hukum dan Organisasi JAMES UAIIG
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Diandangkan di : *Iatl*lo
P*da is:rggeJ : 2Ll tu0Vemlrar 20?3

.qE I{RSTAFI S DAERAH I{ABU FATTN HALMAHE HA tsARA?,

BIUHA}fiMAD StrAIIRIt ABDUT R.A*TAX

}3E}TITA DAtrRAl{ I{ARUI'ATEN I{AI,N,IA}{ERA BARAT TAHUN 2T}23I'JC]!'TOR ..?8

S*ltnatt sesuaj dengan aslinya.
Kepala Bagian Hukum dan Orgianisasi
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