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PtrRATURAN BUPATI HALMAHERA BARAT
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TENTANG
rrEDuDuKAil, SIISrruAtY oRcAltrsAsr, ?uGAs DAN F-UltGSr SERTA TArA I{EkrA

BADAIT PEITDAPATAN DAERAH
KABUPAjrEII IIALMAIIERA BARA?

DENGAN RAHMAT TLTI-IAN YA}[G MAHA IISA

}3UI'ATI HALMAHARA BARAI"

}.{enirebang :a. bahq.a untuk melaksanakan ketentuan Pasal 2 iruruf e angka 3 Peraturaa
Daerah Kabupatrn }dain:ahera Barat }Iamor 2 Tahun 2A23 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten l-Ialmai:rera Barat
Nomor 6 Tahun Z9rc tentang Pembentukan dan Susunan Perangkal
Daerair Kabupaten l{aknahera Barat dan ketentuan Pasal 50.8 Peraturan
Bupati Halmahera Barat Ncmo:: 17 Tahun )O')3 tenLang Pembahan
Keempat Atas Peraturan Bupat-i Halmahera Barat N*mor' 10 Tahun 2S1*
tentang Struktur Organisasi Perangkat Daerah Kabupal.en }lairnahera
Barat, niaka perlu dijaharkan Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
F ungsi serta Tata Ke{a Baclan Pendapatan Daerah Katrupaten Halmaherc
Rarat dengan Peraturar": Bupati;

b" bahwa berrlasarkan pertirnbangan sebagaimana dirnaksud pada huruf a,
perlu menetapkan Pe:sti:ran I3upati llalmahera trlarat tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tlrgas dan trungsi serta Tata Kerja Badan Pendapatan
Daerah Kabupater: ilalmahera Barat.

Merigingat: 1. Undang-undang Nornor 60 'l'ahun I958 tentang Penetapan Unclang-Unr1a::g
Nomor 23 Darur*rt Tahun 1q57 tentang Pembentukan Daerah-Ilae:a1:
Sw'atantra Daerah Tingkat II Dalam Wila-yah l}aerah Swatantre Tingkat I
Maluku menj acli U ndatrg- Undang;

2. Undang-undang Nornor 6 Tahun 2000 tentang Perutrahan atas Undang-
undang Nomor 46 Tahun 1999 tentang Fembentukan Provinsi Maluklr
Utara, Kabupaten F3uru dan Kabupaien fuIalukr-r Tenggara Barat;

3. Undang-undang l{omor 1 Tahun 20011 tentang Pembenttikan Kabupateft
I{almahera Utara, Halmahera Seiatan,Kepulauan Sula, ilalmahera Tirnur
rlan Kota Tidor"e I(epulauan rl! Provinsi Malukr: Utara;

4. Undang-Undang Nomor 5 'lahun 2A74 tentang Aparatur Sipil Negara;
5. l-inrlang-Undang Nomor 23 Tahun 2Al4 tentarrg Pemerintahan Daerah;
6. Peral"uran Pemerintah Nornor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat lJaerah:
7. Ileraturan Menteri Dalarn Negeri Nomor 5 Tahun 2{}17 tentang Pedoman

Nomenklatur Perangkat I)aerah Provinsi dan Daerah Kabr-rpaten/Kota yang
IVIe laksa nakan Fungsi Penu nj ang Penvelengga raan Urusan Pemerintahan:

8 Peraturan Menteri Dalarn Negeri Nomor 120 'fahun 2018 tentang
Perubahan Atas I:eraturan Mented Dalam Negeri Nornor 80 Tahrin 2015
tentang Pemtrentukan Produk Hukum f)aerah;

q. Per:aturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasilikasi-
Kodefikasi, Nomenklalur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

10" Peraturam Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara clan Relbrrnasj
Ilirakrasi Nomor 25 Tahun 2O2l tentang Pen_yederhanaan Struktur
Organisasi pad a Instansi Pemerintah un trik Pen-y*ederhanaan l3irokrasi;

11" Feraturan l)aerah Kabupa.t-en Haimahera Barat Nomor 6 Tahun 201S
tentang Susunan C)rganisasi Perangkat llaerah Kabupaten llalmnhera
Barat;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Halmahera Ilarat Nomor 2 'l=alrun 20? 1

tentang Fer:ubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Halmahera Barat-
Nom*r 6 'lahun 2015 tentang PernLrentukan dan Sr-rsunan l3erangkat
Daerah Kal:upaten ilalmaher:a lJarat;



Fe::aturan Daerah Katrupaten Flaimahera Barat Nomor 2 Tahun 2A23

tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Halrnahera
Barat Nomo.6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
I)aerah Kabupaten Llalinahera Barat;
Peraturan Bupati Hahnahera Barat Nomor 10 Tahun '2A16 tentang
Struktur Organisasi Perangkat l)aerah Kabupaten Halmahera Rarat;

Peraturan Bupati Halmahera lfarat l{omor 17 Tahun 2O'23, tentang
trerqbahan Keempat Atzis Pe*:turan Bupali F{almahera Barat Nomor 18

Tairun ZAL1 tentang Sir-r-rktur Organisasi Perangkat llaerah Kabupaten
Tj[almahr:ra Barat.

141iffir_lTUSl(All:

s4enetapkan : PERATURAN BUPA'I'I HALL{AHtrRA BARAT TEN'|ANG KEDUDUKAN,
SUSUNAN ORGANiSASI, TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA IdERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATtrN HALMAHERA BARA'|

BAB I
KETEHTUAJI UMUM

Pasal L

Llalam Peraturan Bupati ini vang dimaksud dengan :

1 Daerah adalah Itatrupaten Ilaimahera Barat;
't. pr:urerintah Daerah aclalah Pemerintah Kabupaten }{almaher-a Barat;
3. Bupati adaiah l3r-rpati Halmahera Barat;
4. Sekretaris Daerah adalah Sekretsris llaerah Kabupaten Halmahera }3arat;

5" Badan adalah Ba{an Penriapatan Daerah Kabupaten Halmahera Barat;
S. Kepala Ba6an adalah Kepala Rarlan Pendapatan l)aerah Kabupaten F{aknahera Barat;
T. Sekretarjs aclalah Sekretaris pada Badan Penrlapatan llaerah Kabupater: I-laknahera

tsarat;
B" Bidang arlalah Bidang pada Barlan Pendapatan l)aerah Kabupaten Halmahera BaraL

ii. Kelampok Jabatan Fungsionat adalah Kelor:rpok Peganx,ai ASN yang memplllT/iai t-ugas

melaksanakan sebagian tugas sesuai dengan keahlian dan kebutuhan;

It). Unit pelaksana Teknis Badan aclalah unit Pelaksana 'i'eknis Badan pada Radan

Pendapatan Daerah yang selaniutnya disingkat UP'I'lf.

13.

14.

i5.

{1}
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BAB II
KEDUDUI{.AIII DAtr[ S$SUNAII ORGATTISASI

Bagian Kesatu
Kedudukan

Fasal 2

Earlan Pendapat.an Dilerah merupnkan unsur penunjang urusan
menjacli kervenangan daerah eli tlidang penrlapatan daerah.
Badan Daerah sebagaimana climaksud parla ayat {1} dipirnpin oieh
berked"ud.ukan dibawah cian bertanggung jar.vab kepada tsupati
Daerah.

Bagian Kedua
Susunan Organisasi

Pasal 3

susunan organisasi Badan Pendapatan Daerah, terdiri atas:

a. Kepaia Badan;
L). Sekretar.iat, membawahi: $r-rb Bagial urnum rlan Kepegawaian;
C. Biriang flerenL'anaan, Irengernbangan Pendapatarr clan Regula"si;

1. Sub t3idang Perencanaan rlan Pengembang,trn Penrlapatan;
2" Sr.ib Bitlang Regulasi dan Kerjasarla'

r1. Biriang Pengelolaan Penrlapatan Daerah;
1. Sub Rida.ng Penrlataan dan Penetapan;
2. Sub L3idang Pelaporan dan Sosialisasi.

r. l*iilang Peng*ndaliar: dai: E'''aluasi Pendapatat: Ilaeral-r;
1" -Silb Riclar:g Fengendaliiln, Mo:rit*ring dan Evali-rasi:
2" **ub Bklang Pengek:traan Sistem lnfr:rtr:asi Pemlapatal I)+:*rilh;

f, {-iI:it Pelaksana ?eknis:

pemerintahan yang

Kepala Badan,vang
melalui Sekretaris

{li

x



{2}
-q. Keloitpok .Iabatan Fungsionai.
Bagan Struktur Organisasi Badan Pendapatan Daerah

{1}, tercantusr dalarn Lampil'an -1'ang me::upakan

Peraturan Rupati ini"

sebagaimana rlimaksud pada a-vat

bagian tidak terpisahkan dari

BAB III
fiIGAS POKOTI, FUHGST DAIV URATAI{ TUGAS

Bagian Kesatu
Kepala Badan

Pasal 4

il) Kepaia Badan mempunvai tugas membantu Bupatj melaksanakan urusan
pernerintahan -yang menjadi ker,venangan rlaerair dan tugas pembantuan di bidang
Pengelolaan Pendapatan lJaera h.

;,2J Dalam melaksanakan tugas pokok setragairnana dimaksud pada a-vat {1}, Kepala
Eadan mempun-Yai fungsi:
a. Penyusgnan kebijakan teknis pengelolaan Penclapatan Daerah;
h. Peinksanaan tugas dukungan teknis pengeloiaan Pendapatan l)aerah;
c. Pemantauan, evaluasi dan pelapcran pelaksanaan tugas dukungan tcknis

Ilendapatan Dnerah;
d. Pembinaan teknis penyelengg,araan fungsi penunjang Llrlisan pemedntahan

daerah dibidang Pendapat.an l)aerah; dar:
e. Peletksanaan lungsi lain yang diberikan oieh Bupatj.

i3) Untuk men-v*elenggarakan lungsi sebagaimana dimaksr-rrl pacia avat (2i, Kepaia Badan
mempunyai uraian tugas:
a. Memiarpin dan mengendaiika-n seiuruh kegiatan di lingkup Badan Pendapatan

L)aerah;
ii. Merumuskan kebijakan leknis rlan menjatrarkan Rencana Pernbangunan Jangka

Panjang, Rencana l,emhnngunan Jangka Menengah, clan Rencana Strategi
Kabupaten Halmahera Barat dalam lingkup tugasnya dalam bentr.rk rencanff keq'a;

c. Mengkocrdinasikan selurtih program Badan dengan inst-ansi terkait, stakeh*lder,
stvasta dan masyarakat serta tir:gkat provinsi maupun pusat guna tetwujudnl'a
rlokumen Badan Pendapa&ln Daerah;

d. Mendelegasikan sebagian kew,enangan kepacla pejabat dibax'ahnYa secartl
beqjenjang untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

e" Membina penveienggaraan tugas di lingkup Lladan Pendapatan l)aerah sehi*gge
pelaksanaan tugas clapat beijalan rlengan traik;

f. Melgarahkan dan rnemberi petunjuk kepada pejabat dibawahnya secara

berjenjang agar dapat melaksanakan tugas dengan haik;
g. Mengevaluasi tlan menilai pelaksanaan tugas pejaLrat dibawahnya sccara

berjenjang sebagai hahan peml:inaan karier rlan pengukuran kinerja;
h. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada Bupati baik lis*n maupun tertulis sebagrri

bahan pertanggungiawaban;
i. Memberikan saran elan pertimbangan kepada Bupati baik lisan malrpun iertulis

sebagai bahan pengambilan kebijakan; diln
j. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati baik lisan malrpun tert.ulis

guna kelancaran pelal<sanaan tugas'

Bagian Kedua
Sekretariat

Pasal 5

{1} Sekretariat dipiinpiir oleh seorang Sekreteris yang trerada di bar,vah dan bertanEf4ung

.jax,ab kepada Kepalal Badan, mempun-yai tugas pokok perumusurn dan pelaksarraa*
kebijakal, pengoordinasian, peillantauan, evaluasi, dan peiaporan rneiipuri
perencanaan, pembinaan ketatausahaan, hukum, keuangan dan 4sf;1.,

kerumahtanggaan, kerjasatra, kearsipan, dokumentasi, keorgardsasian dan
ketatalaksanaan, kehprpasan dan keprot<lkolan, kepegarvaian dan pelayanan
adninistrasi di lingkungan barlan serta pengkoordinasian prograrn dan kegiatan parla

masing-rnasirrg bidang.

i2i Dalam men-velenggarakan ti-rgas pokok sebagaimana dirnaksud pada ayat- (1),

Sekretaris mempunyai fungsi:
a. pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program dan

Pengelolaan PendaPatan l)aerah;
--t

anggaran di bidang

A



b. perenr:anaan operasional Sub llagian Umum dan Kepegawaian pada }3aclan
Pendapatan Daerah;

c. penJ,elenggaran Sub Bagia::r Umurn rlan Kepegax,aian pada Barl*rn Pendapatan
l)aeratr;

d. pengenrialian, pembinaan, evaiuasi dzrn pelaparan Sub Bagian Umurn rlan
Kepegawaian pacta Raclan Pendapatan Daerrah;

e. pengkr:ordinasian kegiat.an Sulr lJagian Umum clan Kepegas,aian dengan Biriang-
Bidang lingkup tjadan Pendapatan Daerah; dan

f. pelaksanaan fungsi lain yar:g diberikan oleh atasan sesuai clengan tugas dan
lungsinya.

i.fi Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat {21, Sekretaris
mf rnpunyai uraian tugas:
a. Memimpin dan mengendalikan kegiatan biclang kesekretariatan berupa admiriistrasi

uiltum, kepegauiaian, perlengkapan, penylrslrnan p1'ograrn, keuangan, hutlungan
masyarakat <lan protokoier pada Badar: Pendapatan l)aerah;

fu. &{errrmuskan plogram urusan administrasi umum, kepegawaian, perlengkapan.
penyusul?an program, keuangan, hubungan masyarakat rlan protokciler sebagr:i
peelorn an pelaksanaan kegiatan;

c. Mengkoordinasikan tugas clengan Kc'paia Bidang dan di lingkup Badan Penclapatan
l)aerah gtlna kelancaran pelaksanaan tugas;

d. Membina penyllsunall teknis operasional kerja di lirrgkrrp Sekretaltat berdasarkan
program .varlg ditetapkan ;

e. Memberikan informasi kepacla masyarakat rnengenai seluruh kegiatan Badan gllna
te rsosialisasinya program 

-y 
ang tetrah tlitetapkan;

f, Membagi tugas kepada Kepala Sub Elagian sesuai tugas dan fungsi guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

g, S,lemberi petunjuk kepada Kepala Sub Bagian trerdasarkan petiou:an ke{a agar
terhindar dari kesalalnant;

h. Mengevaluasi dan urenilai pelaksarlaan tugas Kepala Sub Bagian sebagai hatian
pernbinaan karier;

i. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala Badan baik lisarl illaupttlt tettuiis
stbagai bahan pf 1'tanf€Llngjaw'aban;

j Melnberikan saran tlan pertirnbangan kepada Kepaia Rarlan baik lisan rlaupun
tertulis se bagai bahan peng*rmbilan i<ebijakan;

k, Melaksanakan tugas lain vang cliberikan oleh Kepala Badan b*rik iisan mallpLtn
terl--ulis guna kelancaran pelaksanaan tugas.

{4} I}alam rnelaksanakan tugas pakok. ft.rngsi rlan uraian tugas sebagaimtlna pada a3,'at

{U, t2i cian {3), Sekretariat Berdar: Pendapat"an I)aerah, nrembawahi :

4.. Sub l3agian Urnurn dan Kepegarvaisl;
b. Keiompok Jabatan Fungsionai.

Sub Eagian Umum dan l(epegawaian
Pasal 6

{1} Sub l3agian LImi:rn dan Kepegarvaian clipimpiir oleh seorang Kepala Sutr Bag,ian Yang
berad;r di }:arnah dan bertanggung ja.u.ah kepada Sekr*taris -t'ang merxpiinYai tugas
pokgk melaksanakan pengelolaan urusnn surilt menyurat, kearsipan, kepustakaa,tr,
kehumasan cLan protokol, barang rniLik daerah/aset rlan rumah tangga, penviapaa
kehutuhan pegarnai, pembirlaan dan pengembangan pegawai serta aei.ministrasl
kepegawaian lainn-va.

i2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada alat (1], Kepala Suh
Bagian Umun: dan Kepegawaian mempui:lvai {'ungsi:
a. penJiusunan bahan pelaksanaan pelayanan Kepegann'aian, l-irnum, kelemhelgaan sed*

ketatalaksanaan;
b. pelaksanaan urusan surat menyurat, kearsipan, perpustakaan, kehumasan,

keprotokolan, harang rniiik daerahlaset, rumah tangga kedinasan dan administ-rasi
kepegar,vaian;

c. pelaksanaan kor:rdinasi, integ;rasi dan sinkronisasi sesuai dtngan lingkup tugasnva;
*1. pelaksanaan rnotitoring, evriluasi tlan pelaporan capaian kine{a Sutr l}aglan Urnunl

ri"an Kepegarvaian; darr
e. peiaksanaan fringsi lain yang ditrerikan oleh atasan sesuai dengan tugas Can

lirngsinya.
{3i Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksrid pada a-l.at (2i, Kepala Sub Ba.gian

Lhaum rlan Kepeganvaian lnempunyai uraian tugas:
a. h,lemimpin pelaksanaall kegiatan Sub Eagian Umum dan Kepegarauian;

4 d
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b. Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Ur:um dan Kepegarvaian berdasarkan
pioglam sebagai pedornan ket-fa;

c. &,ielakukan koordinasi dengan Kepala Sub Bagian dan Kepala Sub
lingkup badan guna kelancaran pelaksallaan tugas;

lSictang lain di

Mencatat, mengarlakan, mendistrii:usikan, menlrirripati, mera!"at b*rrang dan alai
kantor sel'ta menyaffipaiknn usul penghapusan barang;
h{enguqrs penyediaan fasilitas rapat dinas dan upaca::a kantor serta penylisl-lnan
risaiah rapat;

f. Mengarsipkan snrat rian dokumen dinas lainnya guna tertib administrasi;
g. Meiaksanakan urusan rurnah t*lngga clinas yang menyangkul den6lan keterlibaa,

keinrlahan, keamanan, penerimaan tamu, ter-masuk mengatur penggunaall aiat
keimunikasi, air, listttk;

h. &{embagi tr-rgas kepada trarv:lhan c1i

guna kelancaran pelaksanaan ti-rgas;
iingkup Sub Bagian LImum dan Kepegarvaiar

i. Mengatur dan memberi petunjuk kepada
Kepegawaian agar terhindar rlari kesalahan;

stal di iingkup Sub I3agian Urnum tlar:

j. Mengelola admnistmsi kearsipan kepegawaian yang
Xepangkatan (DUK) dan bezeting serta menyiapkan Buku
rlan Huku.Iaga Kenaikan Gaji l3erkatra secara periodik;

k. Menghimpun rlan mengelola bahan pustaka rli bidang pengelolaan keuangrin untuk
membantu meningkatkan \,vawarian dan pengetahr-lan staf;

1. Memeriksa, mengoreksi dan mengontroi peiaksanaan tttgas staf di lingkup Sril:
Bagian Umum dan Kepegar,r,aian agar diperoleh hasii kerja yang rnaksiural:

m.Menilai rlan mengevatruasi keda barvahan di iingkup Sutr Bagian Urnurn rliln
Kepegau'aian guna pembinaan dan pengembangan karier;

n. MepghifiIpun rlan mempelajari peraturan clan peruntlang-undangan, kebijak*ln
teknis, serta i:ahan lainnya,yang berhubungan dengan tugas di iingkup Sub Itagian
Umum clan Kepegawaian sebagai iandasan keqja;
Mengicientifikasi permasalahan ,vang berhubungan dengan Sub Bagian l-lmu*"r dan
Kepegar.vaian sebaga i bahan pemeca han rnasalah;
l"{e-laporkan pelaksailaalr tugas kepada Sekretaris baik lisan lxaltpulf tertulis seLiagai

bahan pertanggungjawaban ;

q. Membel-ikan saran rlan pertirnbangan keparla Sekretais baik ijsan mauplln t*rtulis
sebagai bahan penentuan kebijakan; dan

r. Melaksanakan tlrgas lain 1,ang rliberikan oleh Sekretaris baik lisan maupun terti-tlis
glrna kelancaran pelaksanaan tugas.

Bagian Ketiga
Bidang Perencanaan, Fengembangan Pendapatan dan Regulasi

Pasal ?

Bidang Perencanaan, Pengernbangan Pendapatan dan I{egulasi dipimpin oleh secrang
Kepala l-Siriang yang hertanggnngjau,ab kepada Kepala Baclan rlan meurpunvai tug:ls
pr:kok menyelenggar:akan fungsi penunjang Llrusan pemerintahan bidang Pendapatac
i)ac'rah, mengenai pelencallaan, pengembrangan pendapatan dan regula si.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (11, Bidang
per.encanaan, Pengembangan Penrlapatan dan Regulasi menyelenggarakan fungsi :

a. Penyeienggaraall pengkajian trahan kebijakan teknis bidang perencailaan,
pengembangan pendapatan dsrn regulasi;

b" Penvelenggaraan perencanaan, pengernt:angan ctran reguiasi;
r:. Pen_velelggaraan evaluasi dan pelaporan bidang perencartaan, peng,embarLgtrn

pendapatan clan regttlasi; dan
il. Penyeienggaraan tbngsi lain ses'uai dengan tugas pokok dan fungsin3ra.

Ilaiam melaksanakan fungsin3,-a set-ragaimana dirnaksuri parla ayat {2}, }3ii1;*trg

perencanaan, PengetaLr*.ingan Fendapatan dan Regulasi filempllnvai uraian tugas:

a. Memimpin, mengawasi dan mengatur seluruh kegiatan di Bidang PengernLranf{a*
Pendapatan dan Regulasi;

t-i* X4elygsun rencana kegiatan Etidang Pengembangan Pendapatan dan Regulasi
i:erdasarkan program se bagai pedr-rrrran keqj a;

c. Merumuskan penlrsssrran bahan analisa perencanaan, pengembangan pendapatafi

dan regulasi;
<1. Mer:umuskan st-andarisasi kebijakan operasional prnseclur pajak daerah dan retribusi

daerah;
e. Melakukan analisis regulasi pendapatan daerah;

meiiputi llaftar Urut
Jaga Kenaikan Pangkat

lr,

{1}

{?}

i3)



I
l.

j.

f. Melaksanakal koordinasi dan kerjasama dengan pihak terkait dalarn perumusail

kehrijakan pendapatan daerah;
g. titengkoordinasikan pelaksanaan tugas dengan Sekretaris dan Kepala Ridang di

Iingkup Baclan Pendapatan Daerah guna kelancaran peiaksaflaan tugns;
n. *,lemfiagi trrgas clan memLreri petunjuk pelaksanaan tltgas kepada trax,ahan guna

ienn'ujucinlza efi siensi rlan efektifi tas kerja;
Membina rlan memotifasi bau.ahan dalara Ltpaya peningkatan produktilitas keria;
Mengkaji dan merg.muskan kebijakan teknis di l3idang Perencanaan, Pengembangan

Irenctrapatan ctran Re guiasi;
k. Menganalisa alter.ratif pe*ecahan masalah -yang llerkaitan derrgan permasalahan di

Birlang Pere ncanaan, Pengembangan Pendapatan dan Re gulasi;
1. Merrjlai dan mengevaluasi pelaksalraa* tugas bawahan sebageil dasar pembinaan dan

pengemtr*rngan karier;
m.fulelnporkan pelaksanaan tugas kepada

sebagai bahan perlanggungiiawaba n;
Kepala Fladan baik lisan marrpun tertulis

n. l,{emtrerikan Saran rlan per:timbangan kepada Kepala Badan
iertulis sebagai bahan untuk pengambilan keputusan; dnn

o. Melaksanakan tugas lain Yang diberikan oleh Kepala Badan

traik lisal maupull

baik lisan mauputl

dan Pengembangarl

dan pengemtrangarl

dan pengembangan

Subr lSid"ang
masaiah;

{1i

{2i

tertulis guna kelancaran peiaksanaalr tugas.

i4) tsidang Perencanaan, Fengembangan Pendapatan rLan Regulasi, terrliri dari :

a. sub Biclang Perencanaan dan Pengenrtrangan Pendapatan;
b. Sutr Biclang Regulasi dan Kerjasaura; dan
c. Kelompok.Jabatan Fungsional.

sub Bidang Pereneanaan dan Pengembangan Pendapatan
Pasal I

Slb Bidalg Perenc*rnaan cian Fengernbangan Pentlapatan dipimpin oleh seorang Kepala

Sub Bid,ang yang bertanggungjawab krparla Kepala Bidang dan mempunl''ai tug*s
menviapkan b*ha.r kebijakan Suh Iliclang Perencanailn dan Pengembangan Pendapatan.

Ilatrarg melaksanakan tugas setragaimana dirnaksud pada ayat {1), Sub Birlang
Ferencanaan {an Pengeml-rar}gan Pe*clapatan men-velenggarakan fungsi :

a. Ilenvusunan bahan kebijakan teknis sub biclang pereflcanaan dan pengernbangan

pendapatan claerah;
b. Irelaksanaan kebijakan teknis snb biclang perencanaan dan pengembangafi

penrlapatan daerah;
c. pelaksanaan evalunsi d,an pelaporan sub bidang perrilcanaan dan pengernbalfgan

pendapatan daerah;
r1. irelaksanaan aciministrasi sutr bidang pereilca-naan dan pengembangan peildapatan

daerah; dan
e. pelaksanaan fungsi lain ,vang cliberikan r:leh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
Ilalam melaksanakar-: fungsinva scbagairaana dirnaksud parla a-vat i2i, Sub lliriang
Perencanaan dan Pengemballgan Pendapatan filempun5'ai uraian tugas :

a. Memimpin clan prenl.elenggarakan kegiatan Sub Bidang Perencattaan clcrn

Pengembangall PendaPatan;
h. Melyusun rerfcaila kegiatan Sgb Biclang Perencanaap

Pendapatan berdasarkan progran sebagai pedoman kerja;
c. Menyiapkan bahan analisa pe14/'llsunan pereftcan.tan

pendapatan daerah;
d.Melaksanakan penyusunan kehrijakan teknis perencanaan

pendapatan daerah;
e. lg*.rt.rsun standarisasi operasional prosedur dan sistem administrasi pelavanan

pqjak claerah dan retjbusi iiaerah;
{. l,lelakukan koordilasi dengan Kepala Sub }3agian dar: Kepala Sub Bidang di }ingkup

Iladan Pendapatan llaerah gl-lna kelancaran pelaksanaafl tugas;
Met11bagi tugas kepada bawahan di iingkup Sub Bidang Perencanai*.n clan

trengemtrangan Peldapata n ttn tuk kelanclran pelaksaraan tugas;
Meljlai rlan mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan sehagai bahan pembinaar:
dan pengemkrangan karier;

i. Mengiclentifikasi permasalahan ]'ang berhuLrungan denga* tugas
Ircrencanaan dan Pengemban gan Penelapatan setlagai iraha n pemecahan

{3}
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h.

j. tuIelaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepaia lSidang baik lisan lnauplll1
se bagai bahan pertanggungjarvaban;

terLulis
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1.

Memberikan saraIl rlan perlimbangan kepada Kepaia Bidang baik iisan firauplln
tertuiis se bagai bahan pengamhiian kebijakan;
Melaksanakan tugas lain r.ang diberikan oleh Kepaia Bidang guna Kelancaran

pelaksanaan tugas.

Sub Bidang Regulasi dan Kerjasama
Pasal 9

SriLr Birlang Reguiasi clan Keqjasarna dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bidang --vang

bertanggu"gj***1, kepada Kepaia Bidang dan mempunyai tugas menviapkan i:ahan
kebijakan Suh Bidatrg Regulasi rlan Kerjasama'
Dalam melaksanakan tlrgas sebagaimana dimaksr-rd pada ayat {1}, Sub Bidang Regulasi

dan Keq'asama menyelenggarakan fungsi :

g. penygsunan trahan keb,ijakan teknis sub tridang perlyusunan regulasi dan

kerjasama;
b. t elaksanaan kebijakan teknis sub birlang penyusunan reguiasi dan kerjasaita;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sub bidang penyusunan reguiasi elan

kerjasama;
cl. Felaksanaan administrasi sutr bidang penliusunan regulasi dafi kedasama; dan
e. pelaksanaan fungsi lain -yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
Dalarn melaksanakan fungsin-va sebagairnana dimaksud pada avat {2}, Sub L3idang

Regulasi clan Kedasama mempullYai uraian t"ugas :

a. Memimpin clan rnenyelenggarakan kegiatan Strb Bidang Regulasi dan Keq'asama;

b. Menypsun rencana kegiatan Sub Bidang Regulasi dan Kerjasama berdelsarkal:
program sebagai pedoman ker-ia;
Vt"tuk*".rakan pen\r1lsr-lnan rr:gulasi daerah terkait pengelolaan Pendapatzur lJaerah;
fuielakukan koorrlinasi pen-vusunan regulasi terkait pengelolaan Pendapatan l)aerah
dengan instansi teknis lainnva;
Melaksanakan penyusunan bahan fasilitasi dan kerjasama dengan instansi terkait;
Melakukan koordinasi dengan Kepala Sub Ragian dan Kepala Sub Bidang di lingkup
Badan Peldapatan Daerah gLina kelzurcaran pelaksanaall tugas;
Membagi tugas kepada bau,ahan cli lingkup Subr Bidang Regulasi clan Kerjasa*ra
untuk kelancaran pelaksanaal tugas;

h. Menilai dan rnengevaluasi peiaksanaan tugas barnahan seLragai bahan pembinaan
dan pengemt-rangan karier;

i. iVtengiOentifikasi permasalahan .vang berhubungan rlengr:n tugas Sr-rb Bidang
Regulasi clan Keijasailla sebagai bahan pemecahan masalah;

j. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala tsiclang baik iisan maupull tertulis
sebagai bahan pertanggunS$ar,r'aLran;

k. Memtrerikan saran {an pertimbangnn kepada l{epala Bidang baik lisan mal-ipun

tertulis sebagai bah an penganlbilan kebijakan;
1" Melaksanakan rugas lain yang diherikan oleh Kepala Bidang guna KeXan<:aran

pelaksanaan Lugas.

Bagia* KeemPat
Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah

Pasal 1O

Bid,ang Pengeloiaan Penrlapatan Daerah clipimpin oieh seorang Kepaia Bidang yang

bertanggulgjawab kepada Kepala Dinas dan mempunyai tugas melaksanakan
p...r*.,i"r, clan peiaksanaan kebijakan di l3idang Pengelolaan Pendapatan f)aerah"
Dalam melaksanakan tugas sei:agaimana dimakstr.d parla ayat {1}, I3idang Pengeloiaau

Fendapatan Daerah menvelenggarakan fungsi :

a. penviapan perumu$an kehrijakan riperasional c1i Birlang Pengelolaan Pendapatar:
Daerah;

il. penyiapan pelaksanaan kebijakan teknis r1i Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah;

c. penyelenggaraan Pemantauan, evaluasi dan pelapcran di Ridang Pengelolaan

Pendapatan Daerah; dan
d. penl,elenggaraan fungsi lajn sesuai tlengat tugas pokok dan fungsinya.
Daiam melaksanakan fungsinya sebagainrana dimaksud padn ayat {21, Biriang
Pengelolaan Pendapatan Daerah urempunyai uraian tugas:
a. Memimpin, menga*asi cian mengatur seluruh kegiatan di Bidang Pengelolaan

Pendapatan l)aerah;

{1i
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Men1,,-usun rencana kegiatan Biclang Pengelolaan Pendapatail Dtreral: herelasarkan

program sebagai pedouran keda;
tteJ-vetengg*.r.ik*o kegiat*rn pelayanan pendaftaran, pendataan, penetapan rian
pel; poran pendapatan daerah;
Melaksana kan koord inasi pem unguta n pendapa tan rlaerah;
Menyelenggarakan soslalisasi ke bijakan penclapatan daerah;
Viengkocrrlinasikiln pelaksanaan tllgas dengam Sekretaris dan Kepala Birlaug di
lingkup lfadan Pendapatan lJaerah guna kelancaran peiaksanaan ti-rgas;

nnemnag tggas clan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepacla barvahan gu:la
tenr.uj u d nya efisien si dan e f"ekti{itas ktr:ja ;

l,{ernirina dan mernotifasi bau'ahan dalam upaya per.ringkatan produktifi*rs kerja;
Mengkaji rla1 merumuskan kebijakan tekriis di bidang Pengelolaan Fentlapatan
Daerah;

j. L4enganalisa, merumuskan dan mengkaii bahan pemtrinaan pengelolai1n

Per:dapatan Daera"h;
k. h{enganalisa alterrratif perrrecahan rnasalail }-ang

rlalam pe laksanaan pengelolaan Perbenctahal'ean;
berkaitan dengan per"masalatran

1. Menilai dan mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan sebagai dasar pemtrinaart

dan pengembangan karier;
111. Melqp6rkan pelaksanaan tugas kepada Kepala Badan tlaik lisan maupun tertulis

se bagai bahan perlanggungjara'aban;
11. Memberikan sarat1 dan pertimbangan kepada Kepala Bildan baik lisan maupull

tertulis sebagal bahan untllk pengambilan keputusan;
11. Melaksalakan tugas lain l,ang ditrcr:ikan cleh Kepala Badan haik lisan tnaupu&

tertulis guna keiancaran pelaksanaan tugas.

{4} }3idang Pengelolaan Pendapan I)aerah, tenliri rlari :

a. Sub Bidarig Penrl;rtaan dan Penetapan;
b. Sutr fli<lang Pelaporan dan S*sialisasi; dan
c. Kelompok Jabatan Fungsion*rl.

Sub Bidang Pendataan dan Penetapan
Fasal lt

Sui: I3idang Penciataan dan Penetapan dipimpin oleh seorang Kepala Sub Biclang ]:ang
bertanggungjau,ab kepacXa Kepala Bidang dan mempunyai tugas membantu Kepatra

Bidang.iai** menyiapkan bahan ketlijakan Sub Bidang Pendataan clan Penelapan"

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dirnaksud pada ay&t {1}, Siiil tsidang
Penrlataan dan Penetapan menYelenggilrakalr fungsi :

a" Pengkoordinasian penyusul?an bahan kebijakan teknis sLrb i:idang pendata,an rlan
penetapan;

b. Penl.iapan perumusan kebijakan operasional sub bidang pendataan dan penelapan;
c. Pengkoordinasian pelaksanaan keginkln pendataan dan penetapan;
r1. Pelaksanaan aclministrasi suir biclang pendataan dan penetapan: dan
e. peiaksanaan fungsi lnin ],ang cliixrikan oleh alasan sesuai rlengan tugas rlar:

fungsinya.
i3i L)alarn melaksanakan l-ungsinya sehagaimana dirnaksucl pada a-vat {2i, Sr:i: Biclaltg

Pendataan dan Penetapan mempunyai urai,an tugas :

a. Memimpin clan menyelenggarakan kegiatar: Sub Bidang Pendataan rlzln Penetapan;

b. Mel-vusun rencana kcgiatau Sub Bidang Pendataan dan Penetapan berelasarkan
program sebagai pedornan keq'a;

c. Metrakukan koorrlinasi dan lasilitasi penda*raa dan penetapan potensi pendapatan
daerah;

11. Meiakukan pendataan terhadap potensi pendapatan rlaerah;
e. &4elaksa1akan pelqvar:an penciaftaran dan penetapan pajak daerah dan retrihr-rsi

daerah;
1-. Meiakukan koorctrinasi dengan Kepala Sub Ragian dan Kepala Sub Biciang di lingkup

Badan Pendapatan Daerah guna kelancaran peiaksanaan tugas;
g. Mernbagi tugas kepaila bar,r,ahan cli lingkup Sub Ridang Pendataan dan Penet.apar:

untuk kelancaran pelaksanaall tugas;
h. Menitrai rlan mengevaiuasi pelaksanaan tugas barvahan selragai bahan pernbinaan

dan pengembangan karier;
i. Mengident_ifikasi perrnasalahan yang berhulrungan rlengan

Peldataan dan Penetapan setragai trahap pemecahan masalah;

1-
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j. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang tlaik lisan maupun t.ertulis
sebagai bahan pertanggungjawabarr;

k. Memberikan sara,rr clan perLirnbangan kepada Kepala Elidang baik lisan filaupun
tertulis sehagai bahan pengambiian kebijakan;

1. Melaksanakan tugas lain yang ditrerikan oleh Kepala Elidang guna Kelancaran
pelaksanaan tugas"

$ub Bidang Pelapnran dan Sosialisasi
Pasatr 12

{1} Suir Birlang Pelaporan dan Sasialisasi dipirnpin oleh Kepaia Sub Bidang }ang
bertanggungjarnrab kepada Kepala Birl*ng dan mernpunyai tugas membantu Ketrraia
I3idang rlalan: menyiapkan bahan kebijakan Sub Elidang Pelaporan dan Sosiah.sasi.

i2) Dalam melaksanakan tngas setragaimana dimaksud pada ayat i1), Si"th Bidang
Pelaporan dan Sosialisasi menrrslsnggarakan firngsi :

a. Pengkoordinasian pcnSrss,.t an bahan kebijakan t-eknis sub bictang Pelaporan clan
Sosiallsasi;

tl. Penyiapan perulnusan kebijakan operasionai suti bidang Pelaporan dan S*sialisasi;
c. Pengkr:ordinasian pelaksanaan kegiatan Pelaporan dan Sosialisasi;
11. Felaksanaan administrasi sub bidang Petraporan dan Sosiaiisasi; dan
r. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oieh atasan sesuai dengan t-ugas Can

iungsin3,'a"

i3i Dalam melaksanakan fungsinva sebagaimana dimaksud paria a5,at i2), Sub Bidang
Petraporan dan Sosialisasi men:rpunvai uraian tugas :

a. L4ernimpin dan menvelenggarakan kegiatan Sub lSiciang Pelaporan dan Sosialisasi;
b" Menynsurl rerfcana kegiatan Sr"rir Bidang Pelaporan clan Sosialisasi irerrlasarkar:

program sebagai pedoman ke{a;
c. Menvusun laporan realiszlsi penerirnaan pendapatan ctaerah;
d. Melakukan soslaLisasi dan ko*rdinasi kebijakan pajak daerah rlan retribusi daeratr;
e" &telakukan koordinasi rlengan Kepala Sub Bagian clan Kepaia Sub Ridang di lingkup

Barian Pendapatan llaerah guna kelancaran pelaksanaan tugas;
f. l,{euri:ragi tr:gas krparla bawahan di lingkup Sub llidang Pelaporan dan Sosialisasi

untuk kelancaran peiaksanaan tugas;
g. Memeriksa. mengoreksi dan niengontrol kerja trawahan sebagai t-ratran pemtrinaan

dan pengembangan karier:
h. h{enilai dan mengevaluasi pelaksar:iaan tugas banvahan sebagai bahan pemi:inaan

<lan pengembangan karier;
i. Mengidentilikasi permasalahan -vang berhubungan deugan tugas Sutl l3ida*g

Pelaporan dan Sosialisasi sebrigai bahan pemecahan masalah;
i. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala l*idang baik lisan maltpl11l ter-tr-rlis

sebagai bahan pefianggungjar.r.aban;
k. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepala Bidang baik lisan maupliil

terlulis sebagai i:lahan pengarnbilan kebijakan;
1" Melaksanakan tugas iarn 1,arig diberikan oleh Kepala Bidaug guna Kelancaran

pelaksanaan tugas.

Bagian Kelima
Bidang Pengendalian dau Evaluasi Pendapatan Daerah

Pasal t3

{1i Bidang Pengendalian rlan Evatruasi Penclapatan Daerah dipirnpin oleh seorang Kepala
Bidang _vang bertanggungjau.ab kepada Kepala lJinas dan mempun3'ai tugas
melaksanakan perlllnusan dan pelaksanarm kebijakan di F3irlang Pengendaiian dan
Evaluasi Pendapatan Daerah.

{2, Ilalam melaksanakan tltgas sebagaimana dimaksud pada ayat (1}, Birlang Pengendaiia*
dan trvaluasi Pendapatan llaer:ah rnenYelenggarakan fungsi :

a. Peqriapan peftimusan kebijakan operasional di bidang trengendalian dan trvaluasi
Penclapatan Daerah;

t-:. Penyiapan pelaksanaan kebiiakan teknis di bidang Pengenrlalian dal Evaluasi
Pendapatan Daerui:l

r:. Pemantauan dan evaluasi terhadap Pendapatan Daerah;
11. Penlielenggaraan fungsi lain sesuai riengan tugas pokok dan fungsinl"a.

{3} I}alam meiaksannkan fungsinva sebapgaimana rlimaksurl pada a-vat {2}, Bidang
Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan Daerah mempun-vai uraian tu5;as:

6



a. Memimpin, mengawasi dan rirengatur seluruh kegiatan di hridang Pengenrieilian tian
IJvaluasi Pendapatan Dar:rah;

h. Menyusun rencana kegiatan Birlang Perrgendalian dan trvaluasi Fenclapatan l)aerah
berdasarkan prograrn sebagai pedoman ke4'a;

c. Merumuskan kebijakan tentang pengenclalian detn evaluasi intensifikasi pajak rlaerah
dan retribusi daerah;

d. Iritelakgkan pemer:iksaan, monitoring dan evaluasi pendapatan riaerah;
e" fuIelaksanakan koordinasi riengan pihak terkait da-lam pengenrlalian dan evaluasi

kebijakan penclapatan daerah;
f. Memrnuskan ketrijakan pelavanan pqjak rlan retribusi daerah yang trerba*is teknotrogi

i*fi:rmasi:
g. k{engkoorciinasikan pelaksanaao lugas dengan Sekretaris dan Kepaia Birlang tii

lingkup Badan Fend;rpatan Daer:rh guna kelancaral pelaksa.naan tugas;
h. Merniragi tugas dan memberi petunjuk peiaksanaan tugas kepaela hara,ahan g*n{t"

terwujudn-ya elisiensi dan efektifitas kerja;
iu{elntrina {an ruernotilasi barvahan r1a1am upat-a peningk*tein prr:duktifitas kerjal
tulengkaji dan merunluskan kebijakae teknis di bidang Peng*ncialian dan Evaluasi
Pendapatan Daerah;

k" Menganalisa alternatil pemer:ahan masalah yang berkait-an dengan penr:asalahan
dalam pelaksanaan Pengendalian dan Evahrasi Pen<Iapatafi Daerah;

1. Menilai dan mengevaluasi peiaksanaan tugas bawahan seLragai clasar pernbinaau rla*
pengr:rnbangan karier;

gr.Melaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala Badan baik lisan maupull tertl-rlis
sebagai bahan pertanggungjarn'atran.

n. Meroberikan sAran dan pertimbangan kepa<la Kepala Badan Lraik lisan maupun
tertuiis sebagai bahan unf"uk pengamtrilan keputusan;

o, l.{elaksanakan tugils lain .yang diberikan oleh Kepala Badan baik lisarr maupun
lcrtulis guna kelancaran pelaksaftaar tugas.

i4) Ilirlang Pengendalian dan Evaluasi Pendapan l)aerah, terdiri dari :

a. Sub tlidang Pengendalian, Monitoring rlar: trvah-rasi;
b. Sufu Bidang Pengelolaan Sistern Infbrmasi Pendapatan Daerah; dan
c. Kelompok Jabatan Fungsional.

Sub Bidang Pengendalian, Monitsring dan Evaluasi
Pasal 14

311b, ilirlang PengenCalian, Mo:eit*ring dam Erraluasi rlipimpir: oleli Kepatra Sub l3iciattg

3.'fing bertanggungjarvah kepada Kepala Biilang dan mempunyai iugas lnembantn li*pal*.
Birlang dalarn menyiapkan Lrahan kebijakan Sub Bidang Pengencialian, Monil"oring derr:.

Iivah:asi.
Dalarn melaksanakan tugas sebag:rirnana elimaksud pada ayat (1), Sub Bidang
Pengen<lalian, fu{onitoring da.n tlvaluasi m.enYetrenggarakan fungsi :

a. Pengkoorclinasian penvusunan l:ahan kebijakan teknis sub Lridang Fengerrdaiian'
Monitoring dan trvaluasi;

b:. Penyiapan perumusan ketrijakan operasionaL sub birlang Pengendalian, Monitoiing
dan F,:valuasi;

c. Pelgkoordinasian pelaksanaan kegiatan Pengendalian, Monit.oring da n hlvaluasi;
tl. Peiaksariaail administrnsi suh bidang Pengendalia.n, Moritoring rlan ilvaluasi; dan
e. pelaksanaan fungsi lain yang rtiLrer-ikan oleh atasan sesual clengan t"ugas clan

fungsin--va"
Dalam melaksanakan fungsin",va sebagaimana dimaksurl pada a3,at i2), Srih Ririang
Pengendalian, lVlonitoring dan trvaluasi ::rernpun-vai uraian tugas :

a. Mernimpin clan men_t elenggarakan icegiatan Sub Ilidang Pengendalian, Monitcring
rlan trvaluasi;

b. Menyusun rencana kegiatan Sub Bidang Pengendalian, Monitoring dan trvaiuasi
trerdasarkar] program setragai perloman ker-ja;

c. Melaksanakan pengendaiian dan evaluasi administrasi pelayanan dan operasiona{
prr:sedur pajak daerah tlan retribusi cla"erah;

{.i. Meiaksanakan pengendalian, uronil.*ring dan evaluasi penclapatzrn daerah;
e. &,felaksanakan pemeriksaan elan penga\,vasan pengelolaan pendapatan daerah;
f. Meiakukan koor<linasi d,engan Kepala Sub Bagian dan Kepaia Sub Ilidang di lingknp

Badan Penrlapatan Daerah glLna kelancaran peiaksanaan tugas;
g. Membagi t.ugas kepacla bainahan cii lingkup Sul: Bidang Pengendalian, Monitcring

dan Er,,aluasi untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

1"
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&{enilai dan mengevaluasi peiaksanaan tugas bawahan sebagai bahan pernbinaan
rlan pengembangan karier;
Mengi.rlentiiikasi per:nasalahan yang berhullungan dengan tlrgas Sui: l3idang
Pengendalian, Monitoring dan Evaluasi sebagai bahan pemecahan masalah;
Meiaporkan pelaksanaafi. tugas kepada Kepala Bidang baik lisan maupun tertulis
sebagai bahan pertanggungjar,vaban:
Memtrerikan saran dan pertimbangan kepada Kepala Bielang baik lisan maupuil
tertulis sebagai bahan pengarnbilan kebijakan;
Melaksanakan tugas laira yil11g dilrerikan oleh Kepala Birlang guna Kelancaran
pelaksanaan tugas"

Sub Bidang Pengelolaan Sistem trnf<rrrnasi Pendapatan Daerah
Pasal 15

$ub Eidang Pengelaiaan Sislem Inibrulasi F*ndapatan iJaerah riipimpin oleh Kepala '3*b
L3irlang _vang bertanggungjall.ab kepacla Kepaia Bidang dan n:emou*vai ttlgas membantu
Kepaia Bidang datram menyiapkan bahan kebijakan Sub lli<lang Pengelolailn Sistern
Inf'orrnasi Penelapata n llaerah.
IJalar6 melaksanakan tugas sebagaimana dimaksucl pada a.vat (U, Sub Bidang
Pengelolaan Sistern Infor:nasi Pendapatan lJaerah menyelenggarakan fttngsi :

a. pingkoordinasian perlyuslrnall Lrahan kebijakan teknis sub llidang Fengclalaan
Sistem infbrmasi Pendapatan Daerah;

b. t,enyiapan perumusan keirijakan operasional sub bidang Pengelolaan Sistem
Infbrmasi Fendapatan Daerah;

*. Pengkoorrlinasian pelaksanaan kegiatan Pengelolaan Sistem Intbrrtasi Fendapatan
lJaerah;
pelaksanaan aclministrasi sub biriang Pengelolaan Sistem Inforrnasi Pendal:atan
IJaerah; dan
pelaksanaan fungsi lain -y*ang diJ:erikan oleh atasan sesi,tai dengan tugas darl
fungsinlra.

{3i l}alam melaksanakam fungsinya sebagaimana dimaksud parla ayat 2, Sut: Birlang
Pengelolaan Sistem Inforrnasi Penclapatan l)aerah metnpunyai uraian Lttgrrs :

a. Mernimpin rlan menvelenggarakan kegiatan Sr-rb Bidang Pengelolaan Sistem Informasi
Pendapatan llaerah;
Menyusun rencana kegiatan Sub Bidang Pengelolaan Sislem Inlbrmasi Pendapata&
Daerah berclasarkan prograrn sebagai perlr:rnan kerja;
Merumuskan kebijakan teknis pengelol*ran sistern inf'ormasi pendapatarr daerah;
Meiaksanakan pengelolaan sistem infcrrnasi pendapa tan daerah;
lv1en gembangkan sistern i nfor ma.si pendapa tan <laerah;
Melakukan koorclinasi dengan Kepala $ub l3agian dan Kepala Sutr Birlang di lingkup
Badan Pt--ldapatan Daelah gurfa kelancaran peiaksanaa.n tugas;
Memtragi t6gas keparln bau,ahan cli lingkup Sr.ib Bidang Pengelolaan Sistem ln{brmaxi
Frndapatan lJaerah untuk kelancaran pelaksanaan t.ugas;

h. Menilai dan mengcvaiuasi pelaksanaan tugas barnaham seiragai bahan pen:binaa:a

dan pengembangan karier;
i. tttengldentitikasi pr:rmasalahan ,yang br:r'hubungan dengan tugas Sub Bidang

Akuntansi.sebagai bahan pemecahan masalah;
j. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada Kepala Bidang baik lisan fi1aupul1 tertuiis

sebagai bahan pertanggun gjauraban;
k. Mernberikan saran dan pertimbangan kepada Kepaia Biclang baik lisan maLipun

tertr-rlis sebagai bahan pengambi 1an ketrijakan;
1. Melaksalakan t.ugas iain y'ang diberikan oleh Kepala Bidang guna Kelancara*

pelaksanaan tugas.

BAB TV

JABATAN F"UI{ GSIOTIAL
Pasal 16

Eieiompok Jabatan F ungsional pacla lingkungan Badan Pendapatan Daerah dap;at

rlitetapkan menurut kebutuhan yang memprlny*ai tugas untuk melakukan kegiatan sesuai

6eugan jabatan fungsional masing-rnasing berdasarkan peraturan perundang-undangan.

h"

l.
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Pasal 17

Kelompok .Iabatan Fungsional terdiri dar:i sejurnlah t-enaga firngsional _vang terbagi
daiar:r kelompok sesuai tlengan birlang keahliannya"
Jumlah Jabatan Fungsional sebagaiillana rlimaksud pada *ry'at {1}, ditentukan
trerdasarkan kebutuhan dan tieiran ke{a.

{3} Jenis dan -ier:jang Jairatan Fungsionai sebagaimana dirnaksurl pada a1,at (l}, rliatr-rr
ses uai peraturan perundang-undangan.
llntuk rnemenuhi kebutuhan jabatan fungsionni dapat dilakuknn ciengan
pengangkatan pertama, perpindahan dan penvesuaian jahatan sesuai peraturan
perr- ndang-unclangan.
Pelaksanaan tugas jahratan fuugsional dikooreiinasikan oleh ketua kelompok jabatan
lungsional sesuai dengan ruln purr jabaran rnasing-masing.
Pelaksanaan penilaian prestasi keq'a jabatan fungsional sesi-rai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

BAts V
TATA KSRJA

Pasal 18

KtpaJa BarJan Calam rnenialankan tugas di:n fungsinya trerdasarkan
kebijakan Lll"rrurn yang ditetapkan r:1eh bripati sesuai kelentuan prraturan
perundang--u ncl angan.
Kepala Badan. sekretarls, kepala bidang, kepala Subbiciang, kep*ria
Subba"gia,n, pejabat 1-ungsional, rlan seluruh personil dalarrr lingl<unplan
baclan rnelaksanakan t.ugas rian fungsi sesuai dr:ngan ketentunn
peratl-rrarl perundang-unrlangan, serta menerapkan prinsip hierarki,
koordinasi, kerjasama: integrasi, sinkrcnisasi, simplifikasi, akuntabitritas.
t"ransparansi, serta efektifitas dan efi.siensi.

Fasal 19

Kepala baclan, sekretaris, kepala bidang" kepala Subbjdang, kepala Sut:
bagian, pejabat f-ungsional, rlan seluruh personil d*]ann lingkr-rngan Badan
wajib rr:ematuhi petunj:-rk cian arahan pimpinan, serta- menlramprlikan
laporan secara trerkaia da.nlatau sesuai kebr-rtuhan $ecat:a iepat waktu
kepacl a iltasan rnasing-masing.
Setiap laporan yang rliter-ima sebagaimana. dirlaksud pacla ayat" i1) di*1el:
clan digunakan r:leh pirnpinan sehagai bahan perurnusan pelaksanaan
kebi-iakan teknis.
Kepala badan, sekretaris, kepala bidang. kepala Sr-rbbidang, dan kepala
Subbagian dalarn lingkungan badan dala.rn meiaksanaknn tugasn3,.a,
rnelakukarr pengawasan, pemaltallan, pengr:ndalian dan evaluasi, smt&
rnelaksanakan rapat koordinasi secara berkaia dan/atau sesuai
kehutuhan.
Kepaln badan, sekret.aris, kepala bitlang, kepala Subbirlang. dan kepilla
Subbagian dalam lingkringan haCan lxengelnbangkan koordinasi clan
kerjasanea dengan instansi pemerintzlh/swasta dalam rangkil
meningkalkan kineq'a dnn rner"npertrancnr" pelaksanaarf tugas rlan fungsi
badan.

i4)

{5i

{s}

{i}

{?i

i1)

{?}

IJJ

{4}
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BAB VI
ITETEilTUANPENUTUP

Pasal 2O

Peraluran Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan Fengundangan peraturan tsupati ini
dengan penempatann:/a dalam Berita Daerah Kabupaten llalmahr:ra Barat.

Ditetapkan di : Jailolo
pada tanggal: 2{ tmbtr ,) r'\,-! 1}At/,ZO

EiUFATI RA BARAT,

Iliundi:ngkan di : .Iailolo
paria tanggal : 24 Noven\t €r 2l)23

StrKRtr'TA}iIS DAERA}{
I{AB IJ PATF]N HALMAHtrT{A I]ARAT,

*-*ffir, ABDUL RArAK

1SERITA DAERAH KAtsUI}ATTIN HAI.MAHtrR,{ BARAT TAHUN '2823 NOMOR ..?9

SalirzarL .sesuai deng an asling a.
Kepala Bagian Hukum dan Organis*rsi
Sekret-aria Kab. Halmahera Barat

Per:: IV /a
Hip. 19730128 200604 i 009

Ass. Eid. Pem.& Kesrn

Hatlag F{lr}<um dan JAsfiES UAITG
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