
BUPATI HALMAHERA BARAT
JAILOLO

KEPUTUSAII BT]PATI HALMAIIERA BARAT
NOMOR 1,4 TAIIUN 2011

TENTAIIG

PEMBERIAN TAMBATIAN PENGIIASILAII BERDASARKAN PRESTASI KERJAKEPADA PEGA\ilAI I\EGERI SIPI BADAIT PTTIMNNO,I.YAAU MASYARAKAT
DAN DESA KABUPATEN HALMAIIERA BARAT

T+lIrtiN ArYccARAN 201 4

BUPATI HALMAHERA BARAT,

Menimbang : a' bahwa dalam rangka pTdukung meningkatkan motivasi dan semangatkerja kepada pegawai Negeri srprt, --ut u perlu diberikan tambahanpenghasilan berdasarkan penimbangan objektif J;rg;
mempertimbangkan kemampt an keuangan daeratr;

b' bahwa +ambatran pe-nghasilan sebagaimana dimaksud huruf a, merupakan
|paya peningl€tan kesejahteraan pegawai Negeri sipil berdasarkan Lt*k"rjq kondisi kerjq dan prestasi k"dq

c. bahwa berdasarkan penghasilan sebagaimana dimaksud huruf a dan b,
gerlu menetapkan Keputusan Bupaii tentang pemberian Tarrbahan
Penghasilan Berdasarkan prestasi kerja KepaIa pegawai Negeri Sipii
P4* Pemberdayaan Masyarakat dan besa rauuput"l HaLnahera Barat
Tatrun Anggarm2ll4;

Mengingat : l. Undang-undang Nomor 60 Tahun 1918 tentang penetapan Undang-
undang Nomor 23 Darwat Tahun 1957 tentang lembentukan Daerah-

Wilayatr Daerah Swatantra Tingkat I

2' Undang-wrdang Nomor 8 Tahun 7974 tentang Pokok-pokok Kepegawaian
sebagaimana telatr diubah dengan undang-undang Nomor 43 Tih; ifl99;

3' Undang-undang Nomor 46 Tahun 1999 tentang Pembentukan propinsi
Maluku utara Kabupaten Bunr dan Kabupaten rrrraru Tenggara Barat
sebagaimana telatr diubatr dengan undang-undang Nomor 6 Tahun 2000;

4' U-ndang-undang Nomor I Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten
Halmahera utarq Kabupaten Harmahera selataru Kabupaten Kepulauan
Sula" Kabupaten Hatnahera Timur dan Kota Tidore Kepulauan ai i-pi^i
Maluku Utara;

5 Undang-nndang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;
6- perat,ran pemerintah Nomor 55 Tah,n 2005 tentang Dana perimbangan;

7 ' Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2OOS tentang pengelolaan
Keuangan Daeratr;



8. Peraturan Pemerintah Nomor 3g rahun 2007 tentangpembagian Urusan
Kewenangan Pemerintah, pemerintah provinsi dan pemerintatr
Kabupaten/I(ota;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang pedoman
Pengelola"n Keuangan Daeruh;

Perubahan Daerah Kabupaten Halmahera Barat Nomor 16 Tatrun 200g
tentang organisasi Lembaga Tehris Daerah Kabupaten Halmahera Barat;
Peraturan Daerah Kabupaten Halmahera Barat Nomor 39 Ta}nn 2013
1*t og Penetapan 4"ggq"" Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Halnahera Bau,;at Tahun Anggaran 2014;

MEMUTUSKAN :

9.

10.

13.

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Memberikan Tunjangan Tambatran penghasilan Kepada pegawai Negeri sipillud* Pemberdayaan Masyarakat dan p"ru Kabupaten Halmahera Barat
Tahun Anggaran 2014.

Junjangan sebagaimana dimaksud dictum Kesatu diberikan sebesar Rp.
9.700,' per hari, diberikan berdasarkan prestasi kerja dan bukti absensi hari;
yang diatur dan di bawatr koordinasi langsung serta tanggung jawab penuh
Kepala Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa ratupaten uahahera
Barat

9:gau Biaya yang timbul sebagai akibat dikeluarkannya keputusan ini,
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja D**}u pos Anggaran
BPMD Kabupaten Halmahera Barat.

Keputusan ini mulai berlaku padatanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jailolo
padatanggal * firnoai 2014

NAMTO H. ROBA
Pejabat lParat

Sekretaris Daerah A t.2
Ass.Bid.Pem.Adm & Umum Z/)--r/
Kepala BPMD F'7"e't4
Kabag. Hukum & Orqanisasi [v ,h -,,,

Tembusan : disampaikan kepada;

1. Yth Ketua DPRD Kab. Halmahera Barat di Jailolo
2. Yth Inspektur Inspektorat Kabupaten HalmaheraBaratdi Jailolo
3. Yth Kepala DPPKAD Kabupaten Halmahera Barat di Jailolo


